
แนวคิดเพิ� มประสิทธิภาพแนวคิดเพิ� มประสิทธิภาพ
ในการทํางานในการทํางาน

แนวคิดเพิ� มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน

การวางแผน จัดลําดบังานวา่ ควรทําอันไหน
ก่อนหรอืหลัง และจดโน้ต ช่วยใหง้านเสรจ็
ตรงเวลา มีประสิทธิภาพ และพัฒนา Soft
Skill ในอนาคต

จัดลําดับความสําคัญ
ของงานให้เป�น
จัดลำดับความสำคัญ
ของงานให้เป�น

วางแผนก่อนทํางานทุกครั�ง

ตั้งเป�าหมายให้ชัดเจน

การวางแผนการทำงานช่วยให้ทำงานเป็นระบบ
รู้ ลำดับความสำคัญและกำหนดส่ง  ทำให้งาน
เสร็จเร็วและมีประสิทธิภามากขึ�น

หลังจากวางแผนแล้ว การตั�งเป�าหมายงาน
ในแต่ละวันให้ชัดเจนจะช่วยบรหิารงานได้
ตามแผนและเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางาน

ทักษะการตัดสินใจคือการเลือกอย่างมีเหตุผล
และรอบคอบ เพื่อประโยชน์สูงสุด ขององค์กร
ช่วยให้งานรวดเร็ว ลดความลังเล และเป็นทักษะ
สำคัญที�องค์กรต้องการ

ความผิดพลาดสามารถเกิดขึ้นได้เสมอ 
แต่ควรเรยีนรูจ้ากสาเหตแุละหาวธิแีก้ไข
เพื่ อไม่ให้เกิดซํ�า ช่วยพัฒนาตนเอง
และช่วยเพิ�มประสทิธภิาพในการทํางาน

ในช่วงพักรบัประทานอาหารกลางวัน
แบ่งเวลาเดินออกกําลังกายอยา่งน้อย
วันละ 30 นาที ขึ�นไปเพื�อลความเครยีด
และลดปัญหาออฟฟ�ศซนิโดรม

ข้อมูลจาก : HealthLink.go.th
            : Ct tower

กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก

การให้รางวัลตัวเองหลังจากทํางานหนัก
ช่วยสรา้งกําลังใจและใหร้า่งกายได้พกัผอ่น
แม้เป�นสิ�งเล็กๆ ก็ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพ
และพร้อมกลับมาทํางานต่อได้ดีขึ�น

ตัดสินใจให้เป�น

ออกกำลังกาย
ลดปัญหา

ออฟฟิศซินโดรม
เรียนรู้และพัฒนาทุก
ครั้งที�เกิดข้อผิดพลาด

ให้รางวัลตนเอง


	จัดลำดับความสำคัญของงานให้เป็น
	วางแผนก่อนทำงานทุกครั้ง
	ตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน
	ตัดสินใจให้เป็น
	ออกกำลังกาย
	ให้รางวัลตนเอง
	เรียนรู้และพัฒนาทุกครั้งที่เกิดข้อผิดพลาด

