
ปฏิทินการจัดส่งผลการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของหน่วยงานในสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก

ระยะที่ 1 : การเตรียมความพร้อมและวางแผน
(ขั้นตอนที� 1 - 3)

ระยะที่ 2 : การดำเนินงานและติดตามผล
(ขั้นตอนที� 4 - 6)

ระยะที่ 3 : การประเมินและสรุปผลสัมฤทธิ์
(ขั้นตอนที� 7 - 9)

ขั้นตอนที� 1

ขั้นตอนที� 2

ขั้นตอนที� 3

จัดให้มเีมนู
การดำเนนิการเป�นองค์กรคณุธรรม
ส่งภายใน 25 พฤศจกิายน 2568

ผู้บรหิารและบุคลากร
ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 รว่มลงนาม
ในประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบบั
ส่งภายใน 22 ธนัวาคม 2568

กำหนด
1) ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 
    (ไม่นอ้ยกวา่ 5 เรื�อง)
2) ปฏิญญาคุณธรรม  (Do&Don’t) 
    (ไม่นอ้ยกวา่ 3 เรื�อง)
ส่งภายใน 22 ธนัวาคม 2568

จัดทํา
1) คำสั�งแต่งตั�งคณะทํางาน
2) แผนปฏิบติัการสง่เสรมิคณุธรรม
3) มอบหมายหน่วยงาน
และบุคลากรรบัผดิชอบ
ส่งภายใน 30 พฤศจกิายน 2568

ขับเคลื�อน
กิจกรรม “ชีวติดวีถีิพอเพยีง”
ขับเคลื�อนภายใน 15 มกราคม 2569

ขั้นตอนที� 4

ขั้นตอนที� 5

ขั้นตอนที� 6

ดำเนนิกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ส่งภายใน 17 มนีาคม 2569

รายงานผล
1) การขับเคลื่อน “ปฏิญญาคุณธรรม
(Do&Don’t)” ไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
2) กิจกรรมถอดบทเรียน 
ส่งภายใน 30 มถินุายน 2569

ยกย่องเชิดชูเกียรติ
1) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากร/หน่วยงาน
2) ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
การสื่อสาร 
ส่งภายใน 30 มถินุายน 2569

ขั้นตอนที� 7

ขั้นตอนที� 8

ขั้นตอนที� 9

ดำเนนิกิจกรรมตามแผน
การส่งเสริมคุณธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ส่งภายใน 15 กรกฎาคม 2569

ผู้บรหิารประเมนิ
การดำเนนิงานตามแผน
ส่งภายใน 15 กรกฎาคม 2569

ผู้บรหิารและบุคลากร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทำแบบประเมิน
พฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลง
ส่งภายใน 15 กรกฎาคม 2569

เข้ารว่มโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เข้ารว่มเดอืนกรกฎาคม (เดมิกําหนดจดัมนีาคม)

นำเสนอผลงานวชิาการ
จัดทำคลิปวิดีโอ (3 นาที)และเผยแพรบ่นโซเซยีล
ส่งภายใน 10 กมุภาพนัธ ์2569

ประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
ส่งภายใน 24 กรกฎาคม 2569

รายงานผลการขับเคลื�อน
1) กิจกรรม “Moral Credit”
ส่งภายใน 20 สงิหาคม 2569
2) “ครอบครัวอบอุ่นสรรสรา้งคณุธรรม”
ส่งภายใน 20 เมษายน 2569

รายงานผลการดำเนินการตามแผน
รอบ 12 เดือน
ส่งภายใน 30 กันยายน 2569
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