
การขบัเคลื่อนคณุธรรม
ตามแผนสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาติ

โดย

พลอากาศเอก วรีวทิ คงศกัดิ์

กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ

ประธานอนุกรรมการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิระยะที่ ๒

กรรมการจรยิธรรมประจ ากรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย์

บรรยายในโครงการอบรมช้ีแจงแนวทางขบัเคลือ่นคณุธรรมตน้แบบ กระทรวงสาธารณสขุ

วนัองัคารที่ ๑๘ พฤศจกิายน ๒๕๖๘, ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.

ณ หอ้งประชมุชยันาทนเรนทร อาคาร ๑ ชัน้ ๒ กระทรวงสาธารณสขุ



พลอากาศเอก วรีวทิ  คงศกัด์ิ

กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาติ

 มธัยมสาธติ วทิยาลยัวชิาการศึกษา ปทมุวนั รุ่นที่ 7

 นกัเรยีนเตรยีมทหาร รุ่นที่ 6

 นกัเรยีนนายเรอือากาศ รุ่นที่ 13 (สือ่สาร)

 หลกัสูตรนกับนิประจ ากอง (ไอพน่) รุ่น น.41

 ศิลปศาสตรมหาบณัฑติ สาขารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค าแหง

 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ภาครฐัร่วมเอกชน (วปรอ.4010)

 การบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้ (ปรม.2)

 การเมืองการปกครองส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัพระปกเกลา้ (ปปร.11)

 เศรษฐกจิสาธารณะส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสูง สถาบนัพระปกเกลา้ (ปศส.9)

 กรรมการบรษิทัไทย (DCP. 37) สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD.)



พลอากาศเอก วรีวทิ  คงศกัด์ิ

กรรมการผูท้รงคณุวฒุใินคณะกรรมการควบคมุการป้องกนัการทจุริต

 ผูบ้งัคบัฝูงบิน 403 กองบิน 4 ตาคล ี(F-5 E/F)

 ผูบ้งัคบัการกองบนิ 1 นครราชสมีา (F-5 E/F, F-16 A/B)

 ผูช่้วยทูตทหารอากาศไทย/โตเกยีว รรก.ผชท.ทอ.ไทย/โซล

 รองเจา้กรมข่าวทหารอากาศ

 ผูบ้ญัชาการวิทยาลยัการทพัอากาศ

 ผูช่้วยเสนาธกิารทหารอากาศฝ่ายก าลงัพล

 รองผูบ้ญัชาการกองบญัชาการฝึกศึกษาทหารอากาศ

 เจา้กรมก าลงัพลทหาร

 ที่ปรึกษาสถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ

 รองผูบ้ญัชาการทหารสูงสดุ

 ปราบปรามการกอ่การรา้ย/ร่มเกลา้

 ปฏบิตัิการทางอากาศ Red Flag, USA

 ปฏบิตัิการ Cope Thunder, ฟิลปิปินส ์

 นตต.สหประชาชาติ สงครามเกาหลี

 กรรมการขา้ราชการทหาร

 ตลุาการศาลทหารสูงสดุ

 ประธานบรหิารศูนยพ์ลงัแผ่นดินฯ



พลอากาศเอก วรีวทิ  คงศกัด์ิ

กรรมการสง่เสรมิโครงการขอ้ตกลงคณุธรรม (IP/CoST FB) ACT
 งานที่ท า : สง่เสรมิคณุธรรมและธรรมาภบิาล ต่อตา้นทจุรติ

 ประธานมูลนิธิสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

 อดีตสมาชิกสภานิตบิญัญตัแิห่งชาติ/อดีตสมาชิกวฒุสิภา สรรหาภาควชิาชีพ (๒ วาระ)

 อดีตเลขานุการคณะกรรมการจรยิธรรมวฒุสิภา (3 สมยั)

 อดีตประธานคณะกรรมาธกิารศึกษาตรวจสอบเรื่องการทจุรติและเสรมิสรา้งธรรมาภบิาล 

 อดีตกรรมการขา้ราชการรฐัสภา (ก.ร.) (๒ วาระ)

 คอลมันีสต ์“หุน้สว่นประเทศไทย” หนงัสอืพมิพ ์“โพสตทู์เดย”์ (10 ปี)

 อดีตผูด้ าเนินรายการ “สรา้งชาตโิปร่งใส สรา้งไทยซ่ือตรง” สถานี TNN.2 (6 ปี)

 อดีตผูด้ าเนินรายการ “โตะ๊กรองข่าว” ทางสถานีวทิย ุ101 ทกุวนัอาทติย ์(12 ปี)

 หนงัสอื : อยากเป็นคนดี คณุธรรมในสงัคมไทย ขอ้คดิพชิิตโกง (E-book)



 “คุณธรรม” : ความเป็นมนุษย์

 การสรา้ง “คนดี”

 การสรา้ง “องคก์รคุณธรรม”

 แผนสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาติ

 การขบัเคลือ่นแผนฯ ปี 2569

หวัขอ้การบรรยาย
พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์



รายการคลปิประกอบการบรรยาย

 ดอกไมบ้าน : บรโิถคดว้ยปญัญา (พอเพยีง)

 ดอกไมบ้าน : ทางเลอืกทางรอด (พอเพยีง)

 ดอกไมบ้าน : กรมคุมประพฤติ

 ดอกไมบ้าน : ส านักงานสารสนเทศอเีลก็ทรอนิกส ์ ทอ.

 ดอกไมบ้าน : ส านักงานสรรพากร เขต 10

 แผนขบัเคลื่อนสูอ่งคก์รคณุธรรมตน้แบบ (สผ.)

 กลา้ท าดี : แผนสง่เสรมิคุณธรรม

พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์







บวัเหนือน ำ้

มมีำรยำท : รูด้ว้ยตนเอง

บวัใตน้ ำ้

“ว่ำนอน สอนยำก”

บวัปริ่มน ำ้

มจีรยิธรรม : แนะน ำ

ตกัเตอืนได ้

กลุ่มคนในองคก์รตามสภาพการเรียนรู้คุณธรรมความดี



Ethics & Compliance
พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์, กฎหมายตรา 3 ดวง





 ไม่เอาเปรยีบผูอ้ืน่ 

 ไม่ละเมิดสทิธิและเสรภีาพผูอ้ืน่

 ไม่กา้วรา้ว

 ประกอบสมัมาอาชีวะ สรา้งสงัคมที่ดี

คุณลกัษณะความเป็นมนุษย์
หลกัพระพทุธศาสนา



 “ฉนัอบรมบตุรให ้“เป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์” มีท ัง้

การศึกษาและสขุภาพดี มีจติใจดีดว้ย น่ีคือหลกัในการ

เลี้ยงดูบตุรของฉนั...”

 “ฉนัยดึหลกัพรหมวหิาร ๔ คือ เมตตา กรุณา มทุิตา 

อเุบกขา และฉนัชอบปรชัญาของ โสเครติส เช่น ให ้

รูจ้กัตนเองดว้ยตนเอง...” 

หลกัการเลี้ยงบตุร
สมเด็จพระศรนีครนิทราฯ



เราตอ้งท า “คน” ใหเ้ป็น “มนุษย”์

 มนุษย ์= มนะ(จติใจ) + อษุย(์สูง) : ผูม้ีจติใจสูง 

 “มนุษย”์ มีเหตผุล มีจติใจ : “รกั เมตตา กรุณา”

 ควบคมุจติใจและความประพฤติ ไดด้ีกว่าสตัวอ์ืน่

 “เรยีนรูก้ารกระท าของตน เพือ่พฒันาตนเองได”้

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ร.9







คณุธรรม - จรยิธรรม

“คุณธรรม”  = Virtue = คุณ(ดี ประโยชน)์ + ธรรมะ

“จรยิธรรม” = Ethic = จรยิะ(ประพฤติที่ควรท า) + ธรรมะ 

= สภาพคุณงามความดี ที่เป็นธรรมชาติ

กอ่ใหเ้กดิ “ประโยชน์สขุ” ต่อตนเองและสงัคม

= ความประพฤติควรท าที่เป็นธรรมชาติ เกดิ
จากคุณธรรมในตวัเอง ท าใหส้งัคมมีความสงบเรยีบรอ้ย

= ขอ้แนะน า ปลูกฝงั ส ัง่สอน ตกัเตือนใหป้ฏบิตัิ

= สภาพคุณงาม ความดี (ปทานุกรม) “ปกตนิิสยั”

พล.อ.อ. วรีวทิ  คงศกัด์ิ



คณุธรรม (Virtue)

 “คุณธรรม คอื ความดีที่มีอยู่ในใจที่ท าใหเ้กดิผลดีต่อผูอ้ืน่” 

 คนดีมีคุณธรรมตอ้ง ซ่ือสตัยส์จุรติ คดิดี พูดดี ท าดี  คิดตรง 

พดูตรง ท าตรง ท ัง้ต่อหนา้และลบัหลงั ไม่พลกิพริ้วในค าพูด

และการกระท า รวมถงึตอ้งมีเมตตาช่วยเหลอืผูต้กทกุขไ์ดย้าก

 ที่ส าคญั ตอ้งไม่เบยีดเบยีนคนอืน่ ไม่คดโกง ไม่ข่มเหงผูท้ี่

ออ่นแอกว่าหรอืผูห้ญิง ไม่ฉอ้ราษฎรบ์งัหลวง และไม่ท า

ทจุรติ”

พล.อ. เปรม ติณสูรานนท,์ ปาฐกถา 3 เม.ย.55



จรยิธรรม (Ethic)

 “จรยิธรรม” หมายถงึ ความประพฤตทิางกายและวาจาที่

แสดงออกถงึธรรมะที่มีอยู่ในใจ

 ท่านไดส้รุปความแตกต่างของคุณธรรมและจรยิธรรมว่า 

คุณธรรมเป็นธรรมะที่ควบคุมพฤติกรรมทางกาย วาจา และใจ

 สว่นจรยิธรรมไม่สามารถควบคุมจติใจไดค้วบคุมไดแ้ตเ่พยีง

วาจาและกายเท่านั้น



ความส าคญัของ “คณุธรรม”

 มาตรฐานความเป็น “คน”

 ดชันีวดั“ความเช่ือถอื ศรทัธา ไวว้างใจ”

 เครื่องมือควบคมุจติใจและการกระท า

 ท าใหเ้กดิความสงบสขุในสงัคม

พล.อ.อ. วีรวิท  คงศกัดิ์





“ทศพธิราชธรรม”
หลกัการครองงาน

ศีล - ปฏบิตัติามกฎ กตกิา มารยาท

อาชวะ - ซ่ือตรง (หนา้ที่/บคุคล)

อวโิรธนะ - รูว้่าผิดแลว้ไม่ท า

หลกัการครอง(ใจ)คน

ทาน - การใหท้ี่เหมาะสม

บรจิาค - ช่วยเหลอืผูเ้ดือดรอ้น

อกัโกธะ - ไม่โกรธ มีเมตตา

อวหิงิสา – ไม่เบยีดเบียน เสยีสละ

หลกัการครองตน

ขนัติ - อดทนรกัษาปกตภิาวะได ้

ตบะ - ความเพยีร

มทัทวะ - สภุาพ ออ่นโยน

เมตตา

กรุณา 

มทุติา

อเุบกขา

พล.อ.อ. วีรวิท  คงศกัดิ์



ค่านิยมกระทรวงสาธารณสขุ

M : Mastery เป็นนายตนเอง

O : Originality เร่งสรา้งสิ่ งใหม่

P : People ใสใ่จประชาชน

H : Humanity ถ่อมตน อ่อนนอ้ม



คณุธรรม - จรยิธรรม

 เป็นสภาพคณุงามความดีงามของบคุคลในสงัคมที่กอ่ใหเ้กดิ

ประโยชนส์ขุแกส่งัคมและผูอ้ืน่

 เป็นสิง่ที่เกดิจากเน้ือในตนซ่ึงสรา้งสมมาตัง้แต่เยาวว์ยัจนเกดิพลงั

 สามารถสรา้งข้ึนไดด้ว้ยการกลอ่มเกลาทางสงัคมและแบบอย่างที่ดี

 เกดิจากค าสอนของคนที่ไดร้บัความเช่ือถอืหรอืยกย่องเป็นศาสดา

 สิง่แวดลอ้มอาจท าใหเ้บี่ยงเบนตอ้งหาวธิีควบคมุกเิลส/ความตอ้งการ

 “คณุธรรม” : ควบคมุจติใจตนเองได ้ โดยไม่ตอ้งมีผูใ้ดตกัเตอืน

 “จรยิธรรม” : ควบคมุไดแ้ต่พฤตกิรรม โดยมีการแนะน า/ตกัเตอืน

 ค าแนะน า : จากหลกัศาสนา ค าสอนผูท้ี่นบัถอื วฒันธรรมประเพณี

พล.อ.อ. วีรวิท  คงศกัดิ์





๔ ช่วงวยั : อาย ุ๐-๖, ๗-๑๒, ๑๓-๑๘ และ ๑๙-๒๔ ปี





ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพฒันา
ให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตามเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของ
การพัฒนาเป็นยุทธศาสตร ์๖ ด้าน คือ ๑) ความมั่นคง  ๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน  ๓) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  ๔) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  ๕) การสร้างการเจรญิเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ ๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครฐั 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนการพฒันาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนว
ทางการพฒันาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตามเพ่ือให้บรรลุ
วสัิยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคัง่ ยัง่ยืน เป็น
ประเทศที่พฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคัง่ ยัง่ยืน” เพ่ือสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ โดยได้ก าหนดองค์ประกอบของการพฒันาเป็น
ยุทธศาสตร์ ๖ ด้าน คือ ๑) ความมั่นคง  ๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  ๓) การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ๔) การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกนัทางสังคม  ๕) การสร้างการ
เจริญเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ ๖) การปรับสมดุล
และพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



พระบรมราโชวาท

“...การสร้างคนดีเป็นเรื่องยากและยาว แต่ต้องท า 
ขอให้ถือเป็นหน้าที่...”

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร

พระราชทานแก่คณะองคมนตรี (นายแพทย์ เกษม  วัฒนชัย องคมนตร)ี



“คนดี”
พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

คนดี : น. คนที่มีคณุความดี คนที่มีคณุธรรม

 คนที่มีความดี : คนที่ท าประโยชน์ใหก้บัสงัคม

 คนที่มีคณุธรรม : คนที่มีความเป็นมนุษยสู์ง

คนที่มีความเป็นมนุษย์ : สตับรุุษ (พอเพยีง)



“สิง่ที่ท า เกดิประโยชน์ต่อผูอ้ืน่และสงัคม”

 ท าความดี - อยากเปิดเผยใหผู้อ้ืน่รู ้

 อยากใหมี้ผูช่ื้นชมกบัการท า “ความด”ี

 ท าความไม่ด(ีชัว่) - ไม่อยากใหผู้อ้ืน่รู ้

 ท าแลว้ไม่สบายใจ - กลวัคนอืน่รู ้

“ความดี”
พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์



สมเด็จพระพทุธโฆษาจารย ์(ป.อ. ปยตุตโฺต)





“...คนเราถา้พอใจในความตอ้งการ กจ็ะมคีวาม

โลภนอ้ยกเ็บยีดเบยีนคนอื่นนอ้ย ถา้ทุกประเทศมี

ความคดิ อนัน้ีไม่ใช่เศรษฐกจิ มคีวามคดิว่า ท าอะไร

ตอ้งพอเพียง หมายความว่า พอประมาณ ไม่สุดโต่ง 

ไม่โลภอย่างมาก คนเรากจ็ะอยู่เป็นสุข...”

“พอเพยีง”
พระราชด ารสั พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ร.๙ 

จาก “เศรษฐกจิพอเพยีง ปรชัญาช้ีถงึแนวทางด ารงชีวติ”, กปร. พ.ค.๒๕๕๓ 



Armer Khanachang, Sept.2024

คณุธรรม

จรยิธรรม

พอมี พอใช้

พออยู่ พอกนิ

th.wikipedia.org/wiki/ล าดบัขัน้ความตอ้งการของมาสโลว ์

https://www.linkedin.com/in/victoria-repa-115a1987

(Social and Emotional Learning)

ความเป็นมนุษย์

- ไม่เอาเปรยีบ

- ไม่ละเมิดผูอ้ืน่

- ไม่กา้วรา้ว

- สรา้งสงัคมใหเ้จรญิ

“พอเพยีง”

พอเหมาะ พอควร

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B9%8C
https://www.linkedin.com/in/victoria-repa-115a1987




 ความมัน่คงในคุณธรรม

 การตดัสนิใจเชิงจรยิธรรม







ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

 ปรบัเปลี่ยนความคดิและพฤติกรรมของคน

 สรา้งค่านิยมการด าเนินชีวติแบบสายกลาง

 ฝึกใชค้วามคดิอย่างสมเหตสุมผล

 ใชข้อ้มูล/ความรูว้างแผนยทุธศาสตรชี์วติ

 มีการเตรยีมพรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง

 สรา้งสงัคมมนุษยท์ี่อยู่ร่วมกนัอย่างสนัตสิขุ



แนวคิดเกี่ยวกับ “คนด”ี

• เป็นพลเมืองดี (good citizen) ตามแผนการศึกษาชาติ : มีความรู้และตื่นตัวทั้งในเร่ืองสิทธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นส่วนหนึ่งของประเทศ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและประเทศ       
(ค่านิยม : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู)

• คนดีมีคุณธรรมจะสามารถควบคุมจิตใจและควบคุมการกระท าของตนเอง  พึ่งตนเอง 

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่ก้าวร้าว  ประกอบสัมมาอาชีพเพื่อสร้างความเจริญให้กับตนเองและ   

สังคม   

• สัปปุรสิธรรม ๗ "สัตบุรุษ" : รู้เหตุ  รู้ผล  รู้ตน  รู้ประมาณ  รู้กาล  รู้บุคคล  รู้ชุมชน 

• น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิถีด ารงชีวิต
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การบรูณาการจดัท าแผนพฒันาคณุธรรมความซื่อตรงกบักระบวนการสมชัชาคณุธรรม
 

รับผดิชอบซื่อ
สัต
ย์

สมัชชา
คุณธรรม
พอเพียง

กลุ่
ม

ศา
สน

า

กลุ่มขา้ราชการ

และการเมือง

กลุ่มส่ือมวลชน

กลุ่
ม

กา
รศึ
กษ

า กลุม่ธุรกิจ
กลุ่มชุมชน

เวทีสมัมนา
คร้ังท่ี 1

เวทีสมัมนา
คร้ังท่ี 2

เวทีสมัมนา
คร้ังท่ี 3

““ประเดน็ความซ่ือตรงประเดน็ความซ่ือตรง
ของเจ้าหน้าที่รัฐและนักการเมืองของเจ้าหน้าที่รัฐและนักการเมือง””

รับผดิชอบซื่อ
สัต
ย์

สมัชชา
คุณธรรม
พอเพียง

กลุ่
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ศา
สน
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กลุ่มขา้ราชการ

และการเมือง

กลุ่มส่ือมวลชน

กลุ่
ม

กา
รศึ
กษ

า กลุม่ธุรกิจ
กลุ่มชุมชน

รับผดิชอบซื่อ
สัต
ย์

สมัชชา
คุณธรรม
พอเพียง

รับผดิชอบซื่อ
สัต
ย์

สมัชชา
คุณธรรม
พอเพียง

กลุ่
ม

ศา
สน

า

กลุ่มขา้ราชการ

และการเมือง

กลุ่มส่ือมวลชน

กลุ่
ม

กา
รศึ
กษ

า กลุม่ธุรกิจ
กลุ่มชุมชน

เวทีสมัมนา
คร้ังท่ี 1

เวทีสมัมนา
คร้ังท่ี 2

เวทีสมัมนา
คร้ังท่ี 3

““ประเดน็ความซ่ือตรงประเดน็ความซ่ือตรง
ของเจ้าหน้าที่รัฐและนักการเมืองของเจ้าหน้าที่รัฐและนักการเมือง””

หลักพืน้ฐานของกระบวนการสมัชชาคุณธรรม 
1. คดิเชิงบวกและงา่ย (Positive & Simple) เพ่ือเป็น

การดงึพลงัทางบวกของบคุคลออกมา และมุ่งการ
แกไ้ขดว้ยวิธีการท่ีง่ายและสามารถกระท าไดด้ว้ย
ตนเองตามบทบาทและหนา้ท่ีอย่างเหมาะสม

2. มุ่งอนาคต (Going to the Future) คือ มุ่งสรา้ง
สงัคมท่ีดีมีคณุธรรมในอนาคต

3. เร่ิมต้นทีต่นเอง (My Contribution) คือ เนน้การ
ปฏิบตัิท่ีตนเองก่อนดว้ยการสรา้งจิตส านึกและ
พฒันาเป็นลกัษณะนิสยัท่ีดีของตนเอง

18 มิถนุายน 2553 9 กรกฎาคม 2553

10 กนัยายน 2553



องคก์รตน้แบบซ่ือตรงภาครฐั

 กรมคุมประพฤติ : “ความซ่ือตรงเป็นวติามิน”

โครงการ “องคก์รความซ่ือตรงตน้แบบภาครฐั , ๒๕๕๓

 กรมเทคโนโลยสีารสนเทศ ทอ. : “ปลดโลภหลงใหไ้ด”้

 กรมการเงนิกลาโหม : “การดูแลคนในทกุมิติของชีวติ”

ประเมินจากการกจิกรรมที่เหน็เป็นที่ประจกัษผ่์านสือ่โทรทศัน์

 ส านักงานสรรพากร เขต ๑๐ : “พี่สอนนอ้ง” (๒๕๖๓)



ถอดบทเรยีนสรา้งองคก์รแหง่ความซ่ือตรง

 ผูน้ า : มีความมุ่งม ัน่ผูกพนั เป็นแบบอย่าง “สอนคนเป็น”

พลอากาศเอก วรีวทิ คงศกัด์ิ

 ผูน้ าระดบัรอง : ขยายผลในองคก์ร หากลยุทธป์ลูกฝงัความดี

 ผูร้บัผิดชอบกจิกรรม : ใจรกัการสรา้งความดี ทุ่มเทท ากจิกรรม

 กระบวนการ : สรา้งความเช่ือ ค่านิยมรว่ม “ระเบดิจากขา้งใน”

 ความยัง่ยนื : กจิกรรมการมีสว่นรว่ม ความต่อเน่ือง ผูน้ าสนบัสนุน

 วรรคทองสอนใจ : สะทอ้นภาพการสรา้งความดีขององคก์ร



สรุปแนวคดิในการสรา้งสงัคมธรรมาภบิาล

 สรา้งค่านิยม “Integrity” : ความซ่ือตรง ใหเ้ป็น “วฒันธรรม”

พลอากาศเอก วรีวทิ คงศกัด์ิ

 ซ่ือตรงต่อหนา้ที่ : ซ่ือสตัยส์จุรติ วริยิะอตุสาหะ ท างานใหส้ าเรจ็

 ซ่ือตรงต่อบคุคลทัว่ไป : รกัษาค ามัน่สญัญา ท าตนใหน่้าเช่ือถอื

 กระบวนการกลอ่มเกลาทางสงัคม : ทนุสงัคม ทนุวฒันธรรม

 ปจัจยัแห่งความส าเรจ็ : ผูน้ าเป็นแบบอย่าง “กระจกเงาที่ดี”



องคก์รคนดี 2565-2567

ผูน้ า : มีความมุ่งม ัน่ผูกพนั เป็นแบบอย่าง “สอนใหเ้ป็นคนดี”

อนุกรรมาธกิารดา้นคณุธรรม วฒุสิภา, 4 เม.ย.67

 สบืคน้องคก์รที่มีการพฒันาคนในองคก์รใหเ้ป็น “คนด”ี

 อบรมการท าวดีีโอคลปิวธิีการสรา้ง “คนดี”

 หวัหนา้หน่วยงานเสนอสรุปวิธีการสรา้ง “คนดี”

 มอบโลร่างวลัต่อเน่ือง 3 ปี (65-66-67)

 จดัท าหนงัสอื “78 หนทางสูอ่งคก์รคนดี”





กระบวนการเสรมิสรา้งคุณธรรม

 การบรรยาย/เชิญวทิยากรมาใหค้วามรู ้

 ใชห้ลกัค าสอนของศาสนา (สรา้งความเช่ือ)

 การออกแบบกจิกรรมแบบมีสว่นร่วม : “ค่านิยมร่วม”

 ใชส้ือ่สาธารณะเป็นคลปิส ัน้ (บทกลอน เพลง วรรคทอง)

 ใหร้างวลั ยกย่องคนดี เพือ่เป็นแบบอย่าง

 พาไปศึกษาดูงานหน่วยงานหน่วยงานตน้แบบ

ศูนยค์ณุธรรม (องคก์รมหาชน)



 มนุษยท์กุคนเป็น “คนดี”

 การที่คนท าไม่ดี เพราะเขา “ไม่รู”้

 สงัคมจะตอ้งสอนใหเ้ขารูว้่า

ปรชัญาทางสงัคมของโสเครตสิ/Plato



ครอบครัว

การศึกษา

ศาสนา

ชมุชน

กลุม่อาชีพ

สื่อมวลชน

ความรู ้
คา่นิยม
ทศันคติ

บคุลิกภาพ

ประสบการณ์

บคุคล : เด็ก/วยัรุน่/ผูใ้หญ่

สื่อกลาง (Agents) ฉากการรบัรู ้

กระบวนการเรยีนรูท้างการเมืองของ Rush & Athoff

“การกลอ่มเกลาทางสงัคม” 

(Socialization)

ทกัษะ-วถิชีีวติ

ก
ระบ

วน
ท
ศั
น
์ต
รงก

นั

 วฒันธรรมใดควรคงไว ้

 วฒันธรรมใดควรปฏรูิป

 วฒันธรรมใดควรสรา้งข้ึน

เมื่อสภาวะแวดลอ้มเปลีย่น : หา

ท
นุ
ท
าง
สงั
ค
ม

ท
นุ
ท
าง
วฒั

น
ธร
รม



ขอ้มูลจาก : https://www.facebook.com/photo.php?fbid=163803165795658&id=163314672511174&set=a.163803259128982



ค่านิยม : วฒันธรรมองคก์ร

“ค่านิยม” หมายถงึ สิง่ที่บคุคลหรอืกลุม่บคุคล นิยม 

ยดึถอืเป็นแนวทางพฤติกรรมที่พงึปรารถนา และเม่ือปฏบิตัิ

ซ ้า ๆ บ่อย ๆ จนเป็นวถิชีีวติที่อาจสบืทอดต่อ ๆ กนัไปเป็น

วฒันธรรมได้

“วฒันธรรมองคก์ร” หมายถงึ พฤตกิรรมที่สรา้งข้ึนจาก

คนในองคก์ร โดยมีการเรยีนรูซ้ึ่งกนัและกนั และยดึถอื

ปฏบิตักินัมาจนเป็นธรรมเนียมปฏบิตัใินองคก์รนั้น ๆ

https://csc.kmitl.ac.th/cscweb-1/wp-content/uploads/2014/08/org-culture.pdf



วฒันธรรม
(Culture)

บรรทดัฐาน
(Norm)

กระบวนทศัน์
(Paradigm)

ความเช่ือ
(Belief)

รูป ความสมัพนัธร์ะหว่าง “คน” กบั “สงัคม”

ค่านิยม
(Value)

• สิง่ที่ยดึถอื ยดึมัน่อย่าง
ยนืยงในการปฏบิตัทิี่

น ามาซึ่งพฤตกิรรม

• เป็นความเช่ือ
• มีลกัษณะเปรยีบเทยีบ

• บางต าราเรยีก “คณุค่า”

ค่านิยมคนไทย(แผนสง่เสรมิฯ)

 พอเพยีง

 วนิยั

 สจุริต(ซ่ือตรง)

 จติอาสา

ความรบัผิดชอบ

กรอบความคดิขบัเคลือ่นแผนแม่บทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที่ ๑ : พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์



“คณุค่า” (Value)

“คณุค่า” ไม่ใช่สิง่ที่เราเดินไปเจอเขา้แบบเล่นเกมลา่สมบตัิ

“คณุค่า” คอื สิง่ที่คณุสรา้งข้ึนมาในชีวติของคณุเอง  คณุสรา้งมนัข้ึนมา

จากพื้นฐานที่มาของคณุ จากความรกัภกัดีและความผูกพนัของคณุ จาก

ประสบการณ์ร่วมของมนุษยชาตทิี่ถา่ยทอดมาสูค่ณุ จากสตปิญัญา 

ความสามารถ  และความเขา้ใจ   จากสิง่ที่คณุเช่ือ จากผูค้นและวตัถสุิง่ของที่

คณุรกั  จากบรรทดัฐานค่านิยมที่คณุพรอ้มจะเสยีสละ อะไรบางอยา่งเพือ่

ด ารงรกัษามนัไว ้

องคป์ระกอบเหลา่น้ีมีอยู่พรอ้ม  แต่คณุเพยีงผูเ้ดียวเท่านั้นที่จะสามารถ

น ามาผสมผสานเป็นรูปรอยแบบแผนของสิง่ที่กลายเป็นชีวติคณุ  จงท าใหม้นั

เป็นชีวติที่มีศกัด์ิศร ี มีคณุค่าส าหรบัตวัคณุเอง  ถา้คณุท าไดจุ้ดพลกิผนั

ระหว่าง ความส าเรจ็กบัความลม้เหลวกไ็ม่ใช่เรื่องหม่ินเหม่อกีต่อไป

John Guardner “Fish”...จริะนันท ์พติรปรชีา



 ใหค้วามคดิที่ถกูตอ้ง

 สือ่กลางมีกระบวนทศันเ์ดียวกนั

 สรา้ง “ความเช่ือ” เพือ่น าไปปฏบิตัิ

 มีแบบอย่างและเป็นพลวตัร

ปจัจยัแหง่ความส าเรจ็ “Socialization”
Rush & Athoff



การสรา้งองคก์รคณุธรรม

 ใชก้ระบวนการมีสว่นร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเหน็

 “ปญัหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า”

 หา “ความดี” รว่มกนัเพือ่ใหเ้ป็น “ค่านิยมร่วม”

 ก าหนดแนวทางปฏบิตัริ่วมกนั : ปฏญิญาคณุธรรม

 ปฏบิตัต่ิอเน่ืองจนเป็นวฒันธรรม : “วถิชีีวติ”

คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ



คุณธรรมเป้าหมาย

 ความดีที่สรา้งความเช่ือถอื ศรทัธา

 มีผลต่อความไวว้างใจต่อคนและองคก์ร

 ตอบสนองความคาดหวงัของผูร้บับรกิาร 

โดยไม่มีผลเสยีหายต่อชีวติและทรพัยส์นิ







บวัเหนือน ำ้

มมีำรยำท : รูด้ว้ยตนเอง

บวัใตน้ ำ้

“ว่ำนอน สอนยำก”

บวัปริ่มน ำ้

มจีรยิธรรม : แนะน ำ

ตกัเตอืน

การส่งเสริมคุณธรรมแบบ “ระเบดิจากข้างใน”

แนวทางการขบัเคลือ่นแผนแม่บทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิฉบบัที่ ๑

ROE.
- คดิเชิงบวก

- คดิถงึอนาคต

- เริ่มตน้ที่ตวัเอง



https://whatis.techtarget.com/definition/PDCA-plan-do-check-act

 ปญัหา(ทกุข)์
 เหตขุองปญัหา(สมทุยั)
 หนทางแกไ้ข(นิโรธ)
 หลกัปฏบิตั(ิมรรค)



กระบวนการ “ระเบิดจากขา้งใน”

 รวมกลุม่คนที่มีปญัหาหรอืแนวคิดที่ตรงกนั

 ระดมสมอง : กระบวนการมีสว่นร่วมที่เท่าเทียมกนั

พลอากาศเอก วรีวทิ คงศกัดิ์

 ความบกพร่อง : ปญัหาที่อยากแก ้ความดีที่อยากท า

 ความดีงาม : ความดีที่เคยมี การด ารงรกัษาความดี

 ก าหนดมาตรการ : Plan Do Check Action (PDCA.)



ผลของ “ระเบดิจากขา้งใน”
พล.อ.อ. วรีวทิ  คงศกัดิ์

 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูข้อ้เทจ็จรงิ

 การใชเ้หตผุล : ความเป็นมนุษย์

 คดิไดด้ว้ยตวัเอง : ระเบดิจากขา้งใน

 มีการทดสอบการปฏบิตั ิ: PDCA.

 “เช่ือ” ยอมรบัขอ้ยตุแิละน าไปปฏบิตัิ







 คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาติ

 นายกรฐัมนตรหีรอืผูแ้ทนเป็นประธาน

 จดัท า/ขบัเคลื่อนแผนแม่บทสง่เสรมิคณุธรรมฯ

 ก ากบัแผนปฏบิตักิารของหน่วยงาน องคก์ร ชุมชน

แผนแม่บทสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ
ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการสง่เสรมิคณุธรรม พ.ศ.๒๕๕๐



 สนองยุทธศาสตรช์าต ิ: “คณุธรรมน าการพฒันา”

 สนองนโยบายรฐับาล : พฒันาทัง้ทางวตัถ/ุจติใจ

 สรา้งประเทศให ้“มัน่คง มัง่ค ัง่ ย ัง่ยืน”

 แกป้ญัหาสงัคมที่เป็น “วกิฤตคิณุธรรม”

แผนแม่บทสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาติ
ฉบบัที่ ๑ (๒๕๕๙-๒๕๖๔)

คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาติ



คนไทยในอนาคต เป็น“มนุษยท์ี่สมบูรณ์” 

เป็นพลเมืองที่สามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตวัเอง 

เป็นพลเมืองที่ตื่นรู ้“มีจติสาธารณะและท า

ประโยชน์ต่อสว่นรวม” เป็นพลเมืองไทย

พลเมืองอาเซียน และพลเมืองโลก

อนาคตประเทศไทย ปี ๒๕๗๙
รา่งยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี



“สงัคมไทยมีคณุธรรมภายใตห้ลกัธรรมทาง

ศาสนา ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มีวถิี

วฒันธรรมอนัดีงาม และอยู่ร่วมกนัดว้ยสนัตสิขุ ใน

ประเทศไทย ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

อย่างย ัง่ยนื”

วสิยัทศัน์
คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแห่งชาติ



สงัคมไทยเป็นสงัคมคุณธรรม ปฏบิตัิตนตาม 

หลกัค าสอนทางศาสนาที่ตนนับถอื นอ้มน าหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูก่ารปฏบิตัิ การรกัษา

วถิวีฒันธรรมไทย และอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติสขุใน

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

กระทรวงวัฒนธรรม
การสร้างคนดี สังคมดี สู่สังคมสันติสุข



 พฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวติ

 การยกระดบัการศึกษาและการเรยีนรูใ้หม้ีคุณภาพเท่าเทียม

และทัว่ถงึ

 ปลูกฝงัระเบียบวนิยั คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์

 การสรา้งเสรมิใหค้นมีสุขภาวะที่ดี

 การสรา้งความอยู่ดีมีสุขของครอบครวัไทย

ดา้นการพฒันาคุณภาพและเสรมิสรา้งศกัยภาพของคน

กรอบแนวทางยทุธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี







ระยะปานกลาง

1) หน่วยงานภาครฐั ภาคประชาชน สนบัสนุนการด าเนินงานสง่เสรมิ

คณุธรรมในสงัคมไทย

2) มีการพฒันาระบบการบรหิารจดัการด าเนินงานดา้นคณุธรรม

3) ภาคเีครอืข่ายร่วมมือสง่เสรมิคณุธรรมในสงัคมไทยเพิม่มากข้ึน

4) ประเทศไทยเป็นแบบอย่างดา้นคณุธรรมในประชาคมอาเซียนและ

ประชาคมโลก







แผนสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาต ิระยะที่ ๒

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)











ผลการประเมินคุณธรรม ปี ๒๕๖๗

 ดชันีคณุธรรมพอเพยีงและสุจรติต า่กว่าเป้าหมาย

 มีกจิกรรมที่สะทอ้นการมีคณุธรรมนอ้ย

 ทนุชีวติของเด็กและเยาวชนต า่

 น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปบรหิารไม่ชดัเจน

 ยงัไม่มีการน า Best Practices ไปท า KM

 ไม่มีการสง่เสรมิคณุธรรมในเด็กอายุต า่กว่า 13 ปี

คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ



การขบัเคลือ่นคณุธรรมชมุชน ปี ๖๘ 

 ถอดบทเรยีนองคก์รคณุธรรม/ชมุชนโดดเด่น(KM)

 ขยายผลการท ากจิกรรมตาม “ตน้แบบโดดเด่น”

 รณรงคส์รา้งคณุธรรมเป้าหมาย/ปฏญิญาคณุธรรม

 รณรงคใ์ห ้ผูน้ าองคก์ร นอ้มน าปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ไปใชใ้นการบรหิารองคก์ร

 การประเมินผลเชิงประจกัษผ่์านสือ่สาธารณะ

อนุกรรมการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารฯ





การขบัเคลือ่นคณุธรรมบคุคล ปี ๖๘

 ยกย่องประวตัแิละผลงานของ “คนดีศร.ี..”

 เสรมิสรา้งระบบนิเวศเด็กดว้ยครอบครวัเขม้แข็ง 

ผ่านกจิกรรม Family comes first/Family’s day

 สง่เสรมิคณุธรรมเด็กอายตุ า่กว่า ๑๓ ปีดว้ย “บวร”

 เสรมิสรา้งกจิกรรมสง่เสรมิ “พอเพยีง” “สจุรติ” 

ผ่านผูน้ าศาสนา

อนุกรรมการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารฯ



แนวทางการบรหิารสูเ่ป้าหมาย

 องคก์รคณุธรรมควรเผยแพร่ Best Practices

 ผูน้ าองคก์รคณุธรรมควรเป็นวทิยากรคณุธรรม

 การประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีงเป็นวถิชีีวติ

 บูรณาการงานสง่เสรมิ คณธ.กบั ป.ป.ช.ในภมูิภาค

 เนน้การสง่เสรมิคณุธรรมแบบ “ระเบดิจากขา้งใน”

 พอ่ แม่ ผูป้กครอง ใหเ้วลา “กลอ่มเกลาเด็ก”

พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์



โครงการครอบครวัสง่เสรมิคุณธรรม

 จากโครงการ “เด็กดีเด่น” สภาสงัคมสงเคราะหฯ์

 เชิญชวน กทม.และต่างจงัหวดัเขา้ร่วมโครงการ

 เสนอแผนสง่เสรมิคณุธรรมบตุร (5 คณุธรรม)

 ทดลองขบัเคลื่อนแผนสง่เสรมิฯ 3 เดือน

 มีผูเ้สนอ 196 คน (กตญัญู 37, จติอาสา 62,

วนิยั 61, สจุรติ 8 และพอเพยีง 28)

สภาสงัคมสงเคราะหฯ์ + กลุม่สงัคม คลงัสมอง วปอ.เพือ่สงัคม



โครงการครอบครวัสง่เสรมิคุณธรรม

 ประเมินผลจากผลการปฏบิตัติามแผนสง่เสรมิฯ

 มอบรางวลัในวนัเด็กแหง่ชาต ิปี 69

 รางวลั : โลเ่ชิดชูเกยีรติ/ทนุการศึกษา 5,000 บาท

 เผยแพร่วิธีการสง่เสรมิคณุธรรมในเด็ก(< 13 ปี)

 เสนอเป็นโครงการในแผนขบัเคลื่อนฯ ปี 69

 ขยายเวลาทดลองขบัเคลื่อนแผนฯ เป็น 6 เดือน

สภาสงัคมสงเคราะหฯ์ + กลุม่สงัคม คลงัสมอง วปอ.เพือ่สงัคม







แนวคดิในการสรา้งคณุธรรม เด็ก ๐-๑๒ ปี

 สรา้งสภาพแวดลอ้มที่ดี : ครอบครวัเขม้แข็ง(พม.)    

Family comes first & Family’s Day

 รณรงคส์รา้งวถิชีีวติ “พอเพยีง” ใหก้บัครอบครวั/สงัคม

 หลกัสูตร : จติส านึกสาธารณะ - อนุบาล (บวร.)

 โครงงานคุณธรรม (สพฐ.) : ประถมศึกษา (บวร.)

 สรา้งจติส านึกสาธารณะผ่าน “สือ่สาธารณะ”

คลงัสมอง วปอ.เพือ่สงัคม



ผลการประเมินคุณธรรม ปี ๒๕๖๘

 ดชันีคณุธรรมพอเพยีงและสุจรติต า่กว่าเป้าหมาย

 ทนุชีวติของเด็กและเยาวชนต า่

 ผลการประเมิน “ปรมิาณมากกว่าคณุภาพ”

 น าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปบรหิารไม่ชดัเจน

 ยงัไม่มีการน า Best Practices ไปท า KM

 ไม่มีการสง่เสรมิคณุธรรมในเด็กอายุต า่กว่า 13 ปี

คณะกรรมการสง่เสรมิคณุธรรมแหง่ชาติ



แนวทางการบรหิารสูเ่ป้าหมาย ปี 69

 เนน้การสรา้งค่านิยม “พอเพยีง”

 ยดึการสรา้งองคก์รคณุธรรมตามบนัได 9 ขัน้

 คน้หา “ปฏญิญาคณุธรรม” เพือ่ยดึถอืปฏบิตัิ

 เผยแพร่ประวตัแิละผลงาน “คนดี” เป็นแบบอย่าง

 เผยแพร่ Best Practices การสง่เสรมิคณุธรรม

 สรา้งกจิกรรม “ครอบครวัสง่เสรมิคณุธรรม”

พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์



การขบัเคลือ่นคณุธรรมบคุคล ปี 69

 เผยแพร่ประวตัแิละผลงานของ “คนดีศร.ี..”

 เสรมิสรา้งระบบนิเวศเด็กดว้ยครอบครวัเขม้แข็ง 

ผ่านกจิกรรม Family comes first/Family’s day

 โครงการ “ครอบครวัสง่เสรมิคณุธรรม”

 เสรมิสรา้งกจิกรรมสง่เสรมิค่านิยม “พอเพยีง” 

ระดบัองคก์รและระดบับคุคลในหน่วยงานของรฐั

อนุกรรมการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารฯ



กจิกรรมเสรมิสรา้งความพอเพยีง

 ระดบัองคก์ร

กระทรวงสาธารณสขุ

 การเงนิ/ทรพัยส์นิ : แกป้ญัหาหน้ีสนิขา้ราชการ

 การบรโิภคทรพัยากร : ประหยดัพลงังาน

 เกยีรตยิศช่ือเสยีง : บรหิารงานบคุคลระบบคุณธรรม

 สิง่แวดลอ้ม : กจิกรรม 5 ส.(เนน้ สรา้งลกัษณะนิสยั)



กจิกรรมเสรมิสรา้งความพอเพยีง

 ระดบับคุคล - ลดความตอ้งการ

 ความรกั : สรา้งความรกัและแบ่งปนั (Care&Share)

 ความโลภ : บรหิารตน “พอเหมาะ พอควร” (มีออม)

 ความโกรธ : สรา้งความมัน่คงทางอารมณ์ (E.Q.)

 ความหลง : เลกิรสนิยมสูง (รายไดต้ า่)

 ความกลวั : กลา้ยนืหยดัในสิง่ที่ถูกตอ้ง ชอบธรรม

กระทรวงสาธารณสขุ



การด าเนินกจิกรรม

 ด าเนินการระดบักรม : กลุม่งานสง่เสรมิจรยิธรรม

 Work-shop สรา้งความตระหนักใหก้บัผูบ้รหิาร

 จดักจิกรรมก าหนด Do & Don’t เสรมิสรา้งพอเพยีง

 กจิกรรมเสรมิสรา้งตามสมคัรใจผ่านกลุม่จรยิธรรม

 กระตุน้ดว้ย “3 นาทีจรยิธรรม” ในการประชมุทกุคร ัง้

 การรายงานผลการปฏบิตัิประจ าเดือน

กระทรวงสาธารณสขุ



การด าเนินกจิกรรมในหน่วยรอง

 ด าเนินการระดบักรมหน่วยรอง : คณะท างาน

 จดักจิกรรมระดมความคิดเลอืกกจิกรรมเสรมิสรา้ง

 ด าเนินการกจิกรรมเสรมิสรา้งคุณธรรมพอเพยีง

 จดักจิกรรม “เรื่องเลา่เรา้ใจพอเพยีง” (Do & Don’t)

 รวบรวม/เผยแพร่ปฏญิญาคุณธรรมพอเพยีง 

 การรายงานผลการปฏบิตัิงานประจ าเดือน

กระทรวงสาธารณสขุ



แนวพระราชด ารใินการด าเนินชีวติแบบพอเพยีง
Website : มูลนิธชิยัพฒันา

 ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ้า่ยในทกุดา้น ลดละความฟุ่ มเฟือยใน

การใชชี้วติ 

 ยดึถอืการประกอบอาชีพดว้ยความถกูตอ้ง ซ่ือสตัยส์จุรติ 

 ละเลกิการแกง่แย่งผลประโยชนแ์ละแข่งขนักนัในทางการคา้แบบต่อสูก้นั

อย่างรุนแรง

 ไม่หยดุน่ิงที่จะหาทางใหชี้วติหลดุพน้จากความทกุขย์าก ดว้ยการ

ขวนขวายใฝ่หาความรูใ้หมี้รายไดเ้พิม่พูนข้ึน จนถงึขัน้พอเพยีงเป็น

เป้าหมายส าคญั 

 ปฏบิตัตินในแนวทางที่ดี ลดละสิง่ชัว่ ประพฤตตินตามหลกัศาสนา



การน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปฏบิตัิ
พล.อ.อ. วรีวทิ  คงศกัดิ์

 จดัท าบญัชีครวัเรอืน/ค่าใชจ้า่ย

 ประเมินความจ าเป็นของค่าใชจ้า่ย

 เพิ่มรายได ้ลดค่าใชจ้า่ย

 ปรบัพฤตกิรรมจนเป็นลกัษณะนิสยั



ถอดบทเรยีนปฏรูิปครอบครวัสูค่วาม “พอเพยีง”

 เกษตรกรพชืเชิงเดียว หน้ีสนิลน้พน้ตวั ๒ คร ัง้

 ศึกษาและทดลองจดัท าบญัชีครวัเรอืนภายในครอบครวั

 ไม่มีการควบคมุค่าใชจ้า่ย กอ่หน้ีสนิเกนิตวั อบายมขุ

 ปลูกทกุอย่างที่ซ้ือ ควบคมุค่าใชจ้า่ย เลกิอบายมขุ 

 ปจัจุบนั : ไม่มีหน้ีสนิ ครอบครวัเขม้แข็ง ปราชญช์าวบา้น

นายเลี่ยม บตุรจนัทา, ปราชญช์าวบา้น อ.สนามชยัเขต



การบรหิารรายไดข้องครอบครวัแบบ “พอเพยีง”

 การใชห้น้ี

 การศึกษาของบตุร

 ค่าใชจ้า่ยในครอบครวั

 การลงทนุเพือ่ประกอบอาชีพการเกษตร

 ค่าใชจ้า่ยดา้นสขุภาพ

นายเลี่ยม บตุรจนัทา, ปราชญช์าวบา้น อ.สนามชยัเขต



แนวคดิการบรหิารรายไดแ้บบ “พอเพยีง”
พลอากาศเอก วีรวิท คงศกัดิ์

➢ ปจัจยั ๔ + โทรศพัท์

➢ ค่าเดินทาง

➢ ภาษีสงัคม

➢ ใชห้น้ีสนิ

➢ Internet (Cel+Wifi)

➢ การศึกษาเพิม่เติม

➢ การกูเ้พือ่เกดิประโยชน์

➢ ซ้ือของที่อยากได้

➢ ทานอาหาร + ท่องเที่ยว

➢ การเกบ็ออม

➢ การรกัษาพยาบาล

➢ แกป้ญัหาในอนาคต

<70% >15%

<5%>10%



แนวทางในการพฒันาตนเองสูว่ถิ ี“พอเพยีง”

 รูส้ถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของตนเอง

 พึง่ตนเอง ลดการเบยีดเบยีนผูอ้ืน่ สงัคม สิง่แวดลอ้ม

 เรยีนรูก้ารใชจ้า่ยของตนเอง เช่น ท า “บญัชีครวัเรอืน”

 ลดรายจา่ยที่ไม่จ าเป็น หารายไดเ้พิ่มดว้ยสมัมาอาชีวะ 

 เป้าหมาย : ไม่มีหน้ีสนิเกนิตวั ครอบครวัอบอุน่ มีความสุข

กลุม่สงัคมจติวิทยา คลงัสมอง วปอ.เพื่อสงัคม



การด ารงไวซ้ึ่งความ “พอเพยีง”
พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์, กฎหมายตรา 3 ดวง



แนวทางการพฒันาจรยิธรรมขา้ราชการ พศ.

 จดัท าประมวลจรยิธรรม (Code of Conducts)

 อาญา/ละเมิด วนิยั จรยิธรรมสากล จรยิธรรม สผ.

 ตดิประกาศ “คณุธรรมเป้าหมาย” และปฏญิญา

 กจิกรรมเสรมิสรา้งจรยิธรรมประจ าเดือน

พล.อ.อ. วรีวทิ คงศกัดิ์, 2561
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มนุษย์บ่มเพาะเมลด็พนัธ์ุแห่ง
ความดีด้วยการเรียนรู้ ท่ีมีสติ 
รู้จักยบัยั้งช่ังใจ และความคุม
วถิีประพฤติไม่ให้ไปท าความ
เดือดร้อน แก่ตนเองและผู้อ่ืน

ธรรมชาติสร้างมนุษย์ให้มคีวามรัก
ให้แก่ลูก แก่ครอบครัว มนุษย์ก็

สามารถเรียนรู้ท่ีจะแบ่งปันความรัก
ให้แก่คนอ่ืนๆ ด้วยความเห็นใจเมตตา

เอื้ออาทรได้เช่นกัน

ทุกคนทุกครอบครัวมปีระสบการณ์
ในตัวเอง หากมีเง่ือนไขให้เขา
เรียนรู้ ได้เห็นปัญหา ได้เข้าใจ

สาเหตุของปัญหา ย่อมมศัีกยภาพ
ลุกขึน้มาแก้ไขปัญหาของตนได้

เมลด็พนัธ์ุแห่งความดี

เมลด็พนัธ์ุแห่งการเรียนรู้

เมลด็พนัธ์ุแห่งความรัก



?


