
โครงการอบรมชีแ้จงแนวทางการขบัเคลือ่นองคก์รคณุธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑก์ารประเมนิ ชุมชน องคก์ร อ าเภอ และจงัหวดัคณุธรรม หน่วยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสขุ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
ระหวา่งวนัที ่18-19 พฤศจกิายน 2568

ณ ห้องประชมุชยันาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ระดับส านัก / กอง



2569

คู่มือการขับเคลื่อนการด าเนินการ

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

https://moph.link/ZfJ9TKRqx



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการ

หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์มที่ใช้

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

1.1 จัดให้มีเมนู 
“การด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน
(ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน เพื่อใช้
ในการตรวจสอบข้อมูล
การด าเนินงาน 
โดยด าเนินการจัดเตรียม
หัวข้อการอปัโหลด
เอกสาร (ตัวอย่าง
การเรียงเมนูบน
หน้าเว็บไซต์อยู่ในหน้า 35)

- URL ที่เข้าถึง

หน้าเว็บไซต์ 

เพื่อตรวจเอกสาร 

กิจกรรมที่ 1.1

https://moph.link/NYPmaDMBw

25 พ.ย 68



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์มที่ใช้

1.2ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร

ในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์

เป็นลายลักษณ์อักษร 

จ านวน 3ประกาศ ดังนี้

(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

ในการขับเคล่ือนหน่วยงาน

ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ

(2) ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านลั

ทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

(3) ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหา

การแสวงหาประโยชนท์างเพศ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการท างาน

ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 1.2

22 ธ.ค 68 แบบฟอร์มที่ 1-3



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการ

หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์ม

ที่ใช้
2 องค์กรมีการก าหนด

เป้าหมายจากปัญหา
ที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า และ
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)   
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู

หน่วยงานร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู
2.1 ก าหนดปัญหาที่อยากแก้
ความดีที่อยากท า 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง
2.2 ก าหนดปฏิญญาคุณธรรม
(ขั้นต้น)(Do & Don’t) 
ไม่น้อยกว่า 3 เร่ือง 
(สามารถอ่านค าอธิบาย
ในแบบฟอร์มท่ี 8)

ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน

22 ธ.ค 68 แบบฟอร์มที่ 1



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์ม

ที่ใช้
3 องค์กรมีการจัดท า

แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 2
อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร

3.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง

คณะท างานจัดท า

และขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม

ของหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

(กรณีมีการเปล่ียนแปลง)

3.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

3.3 มีการมอบหมาย

หน่วยงานและบุคลากร 

รับผิดชอบการด าเนินงาน

3.4 การด าเนินการกิจกรรม

การขับเคล่ือนคุณธรรม 

“ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร

1. ตรวจที่หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 3.1-3.4
2. จัดส่งข้อมูลทาง 
google forms 
ตามลิงก์ย่อ หรือรหัส
QR Code ในรูปแบบ
ไฟล์ Word 
กิจกรรมที่ 3.2
โดยใช้แบบฟอร์มที่ 5
3. กิจกรรมที่ 3.4
โดยใช้แบบฟอร์มที่ 6

https://moph.link/sPUeLh01R

- จัดส่ง
แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรมฯ 
ภายในวันที่
30 พ.ย. 68
- จัดส่ง
กิจกรรม
ชีวิตดีวิถี
พอเพียง 
ภายในวันที่ 
15 ม.ค. 69

- แบบฟอร์มที่ 4
- แบบฟอร์มที่ 5
- แบบฟอร์มที่ 6



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์ม

ที่ใช้
4 องค์กรมีผลส าเร็จ

ของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

หน่วยงานมีการด าเนิน

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมฯ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 ตามเป้าหมาย

ที่ก าหนด

ตรวจที่หน้า
เว็บไซต์
ของหน่วยงาน

17 มี.ค. 68 แบบฟอร์มท่ี 6

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผล
การด าเนินงานมีการ
ปรับปรุง หรือพัฒนา 
มีการทบทวน หรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จ
เพิ่มมากขึ้น และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

5.1 การด าเนินการ 
“ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t)” หลังได้
ทดลองปฏิบัติแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 เดือน
5.2 จัดกิจกรรมถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3
5.3 การปรับแผน (ถ้ามี)

- ตรวจที่หน้า
เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 5.1-5.2
- กิจกรรมที่ 5.1
โดยใช้แบบฟอร์มที่ 8
- กิจกรรมที่ 5.2
โดยใช้แบบฟอร์มที่ 9

30 มิ.ย. 69 - แบบฟอร์มที่ 8
- แบบฟอร์มที่ 9



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการ

หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์มที่ใช้

6 องค์กรมีการยกย่อง 

เชิดชู บุคลากร 

และหน่วยงาน

ท่ีมีคุณธรรม

หรือท าความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้ 

เพื่อส่งเสริมการ

ด าเนินงานตามเป้าหมาย

ของแผนการด าเนินงาน

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3

6.1 จัดกิจกรรมยกย่อง 

เชิดชู บุคลากร

6.2 จัดกิจกรรมยกย่อง 

เชิดชู หน่วยงานภายใน

องค์กร

6.3  มีการประชาสัมพันธ์

ผ่านช่องทางการสื่อสาร

- ตรวจที่หน้า
เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 6.1-6.3
- จัดส่งรายชื่อ
บุคลากร 
ทาง google forms 
ตามลิงก์ย่อ 
หรือรหัส
QR Code 
ในรูปแบบ
ไฟล์ Word 
กิจกรรมที่ 6.1
- กิจกรรมที่ 6.3
โดยใช้แบบฟอร์มท่ี 
11

https://moph.link/vOl5FZJn7

30 มิ.ย. 69 -แบบฟอร์มที่ 10
-แบบฟอร์มที่ 11



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้อง
ด าเนินการ

หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์ม

ที่ใช้
7 องค์กรมีผลส าเร็จ

ของการด าเนินงาน 

ตามเป้าหมายของแผนการ

ด าเนินงานที่ก าหนดไว้

ในข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น 

องค์กรมีบรรยากาศ

หรือสภาพแวดล้อม

ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม

คุณธรรม และบุคลากร

มีพฤติกรรม

ที่เปล่ียนแปลง

ในทางที่ดีขึ้น

7.1 ด าเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90) 
7.2 ผู้บริหารด าเนินการ
ประเมิน ตามแบบฟอร์มที่ 13
7.3 ผู้บริหารและบุคลากร
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ท าแบบประเมิน
พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 

- ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 7.1-7.3
- จัดส่งผลการ
ประเมินพฤติกรรม
ที่เปล่ียนแปลง
ทาง google forms 
ตามลิงก์ย่อ หรือรหัส 
QR Code ในรูปแบบ
ไฟล์ Word และ Excel 
กิจกรรมที่ 7.3

https://moph.link/cxTSNbwzf

15 ก.ค. 69 แบบฟอร์มที่ 12
แบบฟอร์มที่ 13
แบบฟอร์มที่ 14



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์ม

ที่ใช้
8 องค์กรมีการรวบรวม

องค์ความรู้ หรือ

ผลส าเร็จการด าเนิน

กิจกรรมตามแผนการ

ด าเนินงานที่ก าหนด 

ไว้ในข้อที่ 3

โดยจัดท าเป็นเอกสาร 

และจัดท าส่ือ

ในรูปแบบต่าง ๆ        

8.1 เข้าร่วมโครงการสัมมนา
ตลาดนัดคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

(1) เข้าร่วมอบรม สัมมนา 
โครงการจัดงานตลาดนัดฯ

(2) จัดท าคลิปวิดีโอการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
เผยแพร่ในส่ือโซเชียล ความ
ยาวไม่เกิน 3 นาที

(3) เข้าร่วมพิธีมอบรางวัล
โครงการจัดงานตลาดนัด
คุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
8.2. เข้าร่วมน าเสนอผลงาน
วิชาการการส่งเสริมคุณธรรม 
(ออนไลน์)
8.3 ด าเนินการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานฯ

- ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 8.1 (1)-(2) 
กิจกรรมที่ 8.2
และกิจกรรมที่ 8.3
- จัดส่งผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมฯ 
ทาง google forms 
ตามลิงก์ย่อ หรือรหัส 
QR Code ในรูปแบบ
ไฟล์ Word 
กิจกรรมที่ 8.3
โดยใช้แบบฟอร์มที่ 15

https://moph.link/gS9kB4TRn

- เข้าร่วมอบรม 
สัมมนาโครงการ
ตลาดนัด เดือน 
มี.ค. 69
- จัดส่งคลิปวิดีโอฯ
10 ก.พ. 69
- เข้าร่วมพิธีมอบ
รางวัลโครงการ
ตลาดนัด มิ.ย. 69
- เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานวิชาการการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ
27 พ.ค. 69
- จัดส่งผลการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมฯ
24 ก.ค. 69

-แบบฟอร์มที่ 15



การขับเคลื่อนการด าเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ข้อ เกณฑ์การประเมิน
กรมการศาสนา

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ หลักฐาน
การตรวจสอบ

ลิงก์ย่อ / QR Code ก าหนด
การจัดส่ง

ตัวอย่าง
แบบฟอร์ม

ที่ใช้
9 องค์กรมีขีด

ความสามารถ

ในการเผยแพร่

เอกสารองค์ความรู้

หรือผลส าเร็จการ

ด าเนินกิจกรรม 

และมีความพร้อมเป็น

แหล่งเรียนรู้ให้กับ

องค์กรอ่ืน ๆ ได้

9.1 การด าเนินการ 
“กิจกรรม Moral Credit” 
9.2 เข้าร่วมกิจกรรม ชอป 
ชม แชร์
9.3 การด าเนินการ 
“กิจกรรม ครอบครัวอบอุ่น
สรรสร้างคุณธรรม” 
9.4 รายงานผลการ
ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569
รอบ 12 เดือน

- ตรวจที่หน้า
เว็บไซต์
ของหน่วยงาน
กิจกรรมที่ 9.1-9.4
- กิจกรรมที่ 9.1
โดยใช้แบบฟอร์มท่ี 
16
- กิจกรรมที่ 9.3
โดยใช้แบบฟอร์มท่ี 
17
- จัดส่งรายงานผล
การด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ฯ
ทาง google forms 
ตามลิงก์ย่อ หรือ
รหัส 
QR Code ใน
รูปแบบ
ไฟล์ Word 
กิจกรรมที่ 9.4 โดย
ใช้แบบฟอร์มที่ 18

https://moph.cc/ke_I7DCHu

- จัดส่ง
กิจกรรม 
Moral Credit 
20 ส.ค.69
- เข้าร่วม
กิจกรรม 
เย่ียมชม 
ดูงาน
ณ รัฐสภา 
เดือน พ.ค. 
69
- จัดส่ง
กิจกรรม
ครอบครัว
อบอุ่นสรร
สร้าง
คุณธรรม
20 เม.ย. 69
- จัดส่ง
รายงานผลฯ 
30 ก.ย. 69

- แบบฟอร์มที่ 
16
- แบบฟอร์มที่ 
17
- แบบฟอร์มที่ 
18



การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ระดับกรม / เทียบเท่า



2569

คู่มือการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

https://moph.link/JzihbQNxF



ปฏิทินการจัดส่งผลการขับเคลื่อน
การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

1 จัดส่ง URL หน้าเว็บไซต์

ที่สามารถตรวจสอบข้อมูล

ของหน่วยงาน

https://moph.link/iV2Ca-zeU

ภายในวันที่ 30 พ.ย. 68
(ตัวอย่างการเรียงเมนู)
เอกสารหมายเลข 1



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

2 จัดส่งแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงานฯ

https://moph.link/YREHXga4e

ภายในวันที่ 30 พ.ย. 68
เอกสารหมายเลข 2



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

3 จัดส่งคลิปวิดีโอการ

ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

ที่เผยแพร่ในสื่อโซเชียล

โครงการจัดงาน

ตลาดนัดคุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569
https://moph.link/FGVuQ8h2V

ภายในวันที่ 10 ก.พ. 69



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

4 จัดส่งการขับเคล่ือนคุณธรรม
“กิจกรรม ชีวิตดีวิถีพอเพียง” 
ในองค์กร

https://moph.link/5n-wr6CVz

ภายในวันที่ 15 ม.ค 69
เอกสารหมายเลข 3



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

5 จัดส่งการด าเนินการ 

“ปฏิญญาคุณธรรม 

(Do & Don’t)”

https://moph.link/BKxuUDlUb

ภายในวันที่ 30 มิ.ย. 69
เอกสารหมายเลข 4



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

6 จัดส่งการด าเนินการ 
“กิจกรรม Moral Credit”

https://moph.link/kDDVj3sAl

ภายในวันที่ 20 ส.ค. 69
เอกสารหมายเลข 5



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

7 จัดส่งการด าเนินการ 

“กิจกรรม ครอบครัวอบอุ่น

สรรสร้างคุณธรรม”

https://moph.link/eX77SdB2B

ภายในวันที่ 20 เม.ย. 69
เอกสารหมายเลข 6



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

8 จัดส่งผลการประเมินชุมชน 

องค์กร อ าเภอ และจังหวัด

คุณธรรม 

https://moph.cc/7W4i7vaEC

ภายในวันที่ 24 ก.ค. 69

เอกสารหมายเลข 7



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

9 จัดส่งผลการประเมินองค์กร

คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

ระดับกรมหรือเทียบเท่า

หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569
https://moph.link/IfNz3FOWm

ภายในวันที่ 30 ก.ย 69

เอกสารหมายเลข 8



การขบัเคลื่อนการด าเนินการเป็นองคก์รตน้แบบ

ที่ หัวข้อ ลิงก์ย่อ/QR Code ก ำหนดกำรจัดส่ง/เอกสำร
หมำยเลข

10 จัดส่งผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม ของหน่วยงานฯ

https://moph.link/BfaCo14pa

ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

แบบฟอร์มท่ี 9



การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ระดับกรมหรือเทียบเท่า

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569



เกณฑก์ารประเมิน

1. องคก์รในสงักดั ระดบัส ำนกั/กองหรอื

เทยีบเท่ำ เขำ้รว่มกำรประเมนิองคก์ร

คณุธรรม จ ำนวนไม่น้อยกวำ่ รอ้ยละ 90

หลักฐานการตรวจสอบ

2. องคก์รในสงักดั ระดบัส ำนกั/กองหรอื

เทยีบเท่ำ มผีลคะแนนเฉลีย่จำกกำร

ประเมนิ 9 ตวัชีว้ดั เท่ำกบั 27 คะแนน

3. มผีลกำรประเมนิในระดบัองคก์ร

คณุธรรมตน้แบบในปีทีผ่่ำนมำ ตดิตอ่กนั

ไม่น้อยกวำ่ 2 ปี



เกณฑก์ารประเมิน

4. องคก์ร หรอืองคก์รในสงักดั ระดบั

ส ำนกั/กอง หรอืเทยีบเท่ำ มกีำรจดัท ำ

ระบบเครดติทำงสงัคม (Social Credit)

เพือ่สรำ้งแรงจูงใจและใหค้ณุคำ่ตอ่

กำรท ำควำมด ีโดยมกีำรตอบแทนควำมดี

ในรูปแบบตวัเงินและไม่มตีวัเงิน เช่น 

เงินรำงวลั โบนสั เกยีรตบิตัร สิง่ของ

เครือ่งใช ้หรอืสทิธพิเิศษหรอืสทิธิ

ประโยชนใ์นกำรศกึษำดูงำน 

อย่ำงน้อย 1 ระบบ

หลักฐานการตรวจสอบ

5. มกีำรท ำกจิกรรมสำธำรณะ

รว่มกบัชมุชน หรอืองคก์รภำยนอก 

เพือ่สรำ้งผลกระทบเชงิบวกในสงัคม



เกณฑก์ารประเมิน

6. มีกำรจดัต ัง้ศูนยก์ำรเร ียนรูด้ำ้นกำร

ส่งเสรมิคุณธรรม เพื่อเป็นช่องทำงกำร

เผยแพรอ่งคค์วำมรูโ้ครงกำร/กจิกรรม สือ่ 

หรอืผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน โดย

จดัต ัง้ในรูปแบบสถำนที่หร ือผ่ำนระบบ

ออนไลน์

หลักฐานการตรวจสอบ

7. ผูน้ ำองคก์รมสี่วนรว่มในกำรขบัเคลือ่น

องคก์รคณุธรรม

8. มกีำรถอดบทเรยีน ผลส ำเรจ็ของ

กระบวนกำรส่งเสรมิคณุธรรมใหแ้ก่องคก์ร

ในสงักดัระดบัส ำนกั/กองหรอืเทยีบเท่ำ



เกณฑก์ารประเมิน

9 .  มีอ ง ค ์ก รภ ำ ยนอก เข้ำ ม ำศึกษ ำ

แลกเปลี่ยนเร ียนรู ้ หรือมีวิทยำกรไป

ถ่ำยทอดกระบวนกำรส่งเสรมิคุณธรรม

องคก์ร

หลักฐานการตรวจสอบ

10. มผีลกำรประเมนิคณุธรรมและควำม

โปรง่ใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครฐั (ITA) ระดบัผ่ำนด ีขึน้ไป

11. มกีำรเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ของบุคลำกรและสภำพแวดลอ้ม

ในทำงทีด่ขีึน้



เกณฑก์ารประเมิน

12. องคก์รไม่มภีำพลกัษณบ์กพรอ่ง

ทำงคณุธรรมจรยิธรรม ภำยใน 2 ปีทีผ่่ำน

มำ เชน่ผูน้ ำองคก์รไม่เคยถูคณะกรรมกำร 

ป.ป.ช. ชีมู้ลควำมผดิ หรอืศำลพพิำกษำ

ใหม้คีวำมผดิในคดเีกีย่วกบักำรทุจรติ 

หรอืองคก์รไม่มข่ีำวทีป่รำกฏตอ่สำธำรณะ

อย่ำงกวำ้งขวำงเกีย่วกบักำรกระท ำ

ของผูน้ ำองคก์รทีส่่งผลตอ่ภำพลกัษณ์

ดำ้นกำรขำดคณุธรรมจรยิธรรม

หลักฐานการตรวจสอบ



จบการน า เสนอ
ขอขอบคุณ
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