
 

แบบฟอร์มที่ 12 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม      สำนักคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 

🗹 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  สำนักคณบดีคณะสาธารณสขุศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

สถานที่ตั้ง คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ อาคาร ๑๐ ชั้น 5 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี (วิทยาเขตบำราศนราดูร)  

ชื่อผู้ประสานงาน นางชุลีกร สังขพงษ์ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  

สังกัด  สถาบันพระบรมราชชนก  โทรศัพท์  02-5890098  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. สำนักงานคณบดี 39 - - 
2.     
3.     
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจำนวน...........9.........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........8.............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ............... 3..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................2................   โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................   โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................2................ ..โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ....................................  โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม........................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม............1............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ   
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 3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจำนวน.........15,560..................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ร่วมกิจกรรมวันสำคญัทางศาสนา
ต่างๆ สถาปนาสถาบัน งานพิธีการต่างๆ     

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
90 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมและนำมา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
รวมถึง
พฤติกรรมของ
บุคลากร 
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น
ตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5
ประการ และ
บุคลากรร่วม
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติและยดึมั่น
ในหลักธรรมคำ
สอนของศาสนา 
 
 
 
 
 
  

ไม่ใช้งบประมาณ  สำนักงานคณบด ี ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหาอัน
เกิดจากภยัธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่
 (1)  กิจกรรม 5 ส. สำนักคณบดนี่าอยู่ 
 

เพิ่มพื้นท่ีการ
ทำงาน และลด
พื้นที่การจัดเก็บ
เอกสารต่างๆ 
ลดกาสิ้นเปลือง
ในการจัดซื้อ
อุปกรณ์เกิน
ความจำเป็น 

สำนักงาน
สะอาด เป็น
ระเบียบ ง่ายต่อ
การหยิบใช้งาน
และใช้
ทรัพยากร
สำนักงานอย่าง
คุ้มค่า 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานคณบดี ✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) การส่งเสริมคณุธรรม : พอเพียง 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- การใช้กระดาษ Reus 
การใช้วัสดุอุปกรณ์ของ
สำนักงานอย่างประหยัด     

        (๒) การส่งเสริมคณุธรรม : วินัย  
             1 .การแต่งกายตามวัฒธรรม องค์กร เช่น 

-   วันจันทร์แต่งกายเสื้อเหลือง 
-   วันพุธ เสื้อม่วง  
-   วันศุกร์ ชุดไทย 

          2. การสแกนหน้า เข้า -ออก ในการ
มาปฎิบัติงาน (ขาด ลา มาสาย) 
 
(3) การส่งเสริมคุณธรรม : สุจรติ ผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัด สำนักงานคณบดรี่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์ 3 ฉบับ ดังนี ้
       1.การประกาศเจตนารมณเ์ป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
       2. ปรากาศเจตนารมณต์่อตา้นการ
ทุจริตและไม่ขอรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฎิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
      3.ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 
(4) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม : จติอาสา 
 และการร่วมกันบรจิาคสิ่งของต่างๆ  
- บริจาคปฎิทิน “ปฎิทินเก่าเราขอนะ’” 

ลดปรมิาณ
กระดาษที่
กลายเป็นขยะ 
และส่งเสรมิให้
บุคลากรใช้
ทรัพยากรอย่าง
รู้คุณคา่ 
 
บุคลากรร้อยละ 
90 ร่วมแต่งการ
ตามวัฒนธรรม
องค์กร 
 
 
บุคลากรสแกน
หน้าลงเวลา
ปฎิบัติงาน  
เข้างานไม่เกิน 
8.30 และกลับ
บ้านหลังเวลา 
16.30 น.ตาม
เวลาราชการ 
 
 
บุคลากรร้อยละ 
80 ร่วมกัน
บริจาคสิ่งของ
ต่างๆ และเข้า
ร่วมทำกิจกรรม 

บุคลากรใช้
ทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่า 
 
 
 
 
 
การส่งเสริม
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี  
ทำให้บุคลากร
อยู่ร่วมกันอย่าง
มีความสุข 
 
บุคลากรมี
พฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้น 
 
 
 
บุคลากรให้
ความร่วมมือ 
ในการทำ
กิจกรรมและ 
มีการทำงานเป็น
ทีมมีน้ำใจและ
ช่วยเหลือเพื่อน
รวมงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานคณบดี 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานคณบดี 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  

 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

1) โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมตามแผนปฎิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

 
 
 
 

- โล่รางวลั ผู้ปฏบิัติตนเป็น
แบบอย่างด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม รางวัล  
“คุณธรรมต้นแบบ 2568” 
 

- เกียรติบตัรเชิดชูเกียรติ
ผู้สนับสนุนการจดัทำข้อมูล 
การขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม ระดับ
สถาบัน 

 
     

บุ ค ล าก รแ ล ะ
ห น่ ว ย ง า น ที่
ได้รับรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร
สำนักงานคณบดี 
1 คน 
 
 
ร้อยละ 70 ของ
ห น่ ว ย ง า น ใน
สังกัดสำนักงงาน
ค ณ บ ดี ผ่ า น
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ใ น
ร ะ ดั บ อ งค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ 
 
 

ก า ร ม อ บ โ ล่
ร างวั ล เพื่ อ ย ก
ย่อง เชิดชูเกรติ
ส ร้ า ง ค ว า ม
ภ า ค ภู มิ ใ จ 
และสร้างขวัญ
กำลังใจและเป็น
แบบอย่างในการ
ปฎิบัติงาน 
 
 
 
บุ ค ล า ก ร ใ น
สั ง กั ด ไ ด้ รั บ
รางวั ล จำน วน 
1 คน 
 
สำนักงานคณบดี
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินองค์กร
คุ ณ ธ ร ร ม ใ น
ระดั บต้ นแบบ
ประจำปี  พ .ศ . 
2568 

10,560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.000 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สำนักคณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักคณบดี 
 
 
 
 
สำนักคณบดี 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ............39...............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ ..................................แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ        ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  พิธีประกาศเจตนารมณ์ (No Gift Policy) 
                สอดคล้องตามมิติ / (2) หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (3) สุจริต  
                  สรุปสาระ เป็นการแสดงเจตจำนงของผู้บริหารและบุคลากร เพื่อปลูกจิตสำนึกและได้ปลูกฝังค่านิยมความสื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมเกิดการมีส่วน
ร่วม ภายในหน่วยงาน  โดยมกีารประกาศเจตนารมณ์ 3 เรื่อง  ดังนี้ 1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฎิบัติหน้าที่ 3) ประกาศเจนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานผลการดำเนินงาน
โครงการ ผ้บริหารและบุคลากรมีจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม สร้างการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
                   
 
โครงการที่ 2  โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมตามแผนปฎิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568            

สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / สอดคล้องดัชนีคคุณธรรม 5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ  การมอบรางวัลเพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติสร้างความภาคภูมิใจและสร้างขวัญและกำลังใจ เป็นแบบอย่างในการปฎิบัติงาน 
                 ผลการดำเนินงาน 
                            - บุคลากรในสำนักได้รับโล่รางวัลเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รางวัล คุณธรรมต้นแบบ 2568  
                            - หน่วยงานสำนักงานคณบดีผ่านเกณฑ์การประเมิณองค์กรคุณธรรมในระดับ คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
โครงการที่ 3  ออฟฟิตน่าอยู่ 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม 2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / สอดคล้องดัชนีคคุณธรรม 4) จิตาสา 
                  สรุปสาระ  การเก็บทำความสะอาด ตามหลัก 5ส. ทุกวันพุธ จัดสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ สะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
                  ผลการดำเนินงาน          
                            - บุคลากรส่วนใหญ่เริ่มมีจิตสำนึกในการแยะขยะ  
             - มีการจัดถังขยะแยกประเภทอย่างชัดเจนในหลายจุดของสำนักงาน 

        - ลดการใช้พลาสติก เช่น งดใช้แก้วน้ำพลาสติกในห้องประชุม 

        - มีการปิดไฟทุกครั้งที่ออกจากสำนักงาน 
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คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 

        ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

               1. ระยะเวลาในการดำเนินงานและจัดส่งข้อมูลน้อยไป ในขั้นตอนที่1-3 

          2.บางขั้นต้นในการดำเนินงานมีเอกสารมากเกินไป  

       แนวทางการพัฒนา 

                     1. ควรมีการจัดอบรม/ประชุมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานให้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

                    2. ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลเว็บไซต์ขั้นตอนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมให้เป็นที่รู้จักมากขึ้นและค้นหาข้อมูลได้ง่ายขึ้นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายกลุ่มเป้าหมายให้เพ่ิมมากขึ้น 


