
แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ (ข้ันตอนท่ี 4 – 9) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

..................................................... 
 

ขั้นตอน เกณฑการประเมินกรมการศาสนา กิจกรรมท่ีตองดำเนินการ ลิงกยอ/QR Code กำหนด 
การจัดสง 

ตัวอยางแบบฟอรม
ท่ีใช 

4 องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขั้นตอนท่ี 3 

องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการไมนอย
กวา รอยละ 70 ตามเปาหมายท่ี
กำหนด  

https://url.in.th/bicCG 

10 มี.ค. 2568 
เวลา 16.30 น. 

แบบฟอรมท่ี 6 

5 องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผล
การดำเนินงานมีการปรับปรุง หรือพัฒนามี
การทบทวน หรือถอดบทเรียน เพ่ือให
ดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้นและ
เปนไปตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขั้นตอนท่ี 3 

5.1 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ  
 
 
 
5.2 การปรับแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรมฯ (ถามี)  

 
https://url.in.th/pWzZQ 

30 พ.ค. 2568  
เวลา 16.30 น. 

 
 
 
 

15 พ.ค. 2568  
เวลา 16.30 น. 

แบบฟอรมท่ี 5.1 

6 องคกรมีการยกยองเชิดชูบุคลากร ท่ีมี
คุณธรรมหรือทำความดี จนเปนแบบอยาง 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวใน
ขั้นตอนท่ี 3 

6.1 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชู
บุคลากร  
 
6.2 ประชาสัมพันธกิจกรรมผาน
ชองทางออนไลน 
 

 10 มิ.ย. 2568 
เวลา 16.30 น. 

 

7 องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขั้นตอนท่ี 3 เพ่ิมมากขึ้นองคกรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอ
การสงเสริมคุณธรรม และบุคลากรมี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

7.1 ผลสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการไมนอย
กวา รอยละ 90  
 
 
 
 
7.2 ผูบริหารดำเนินการประเมิน
หนวยงานใตสังกัด  
 
 
 
 
 
7.3 รายงานผลการประเมิน
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตาม
คุณธรรม 

 
https://url.in.th/rrGzQ 

 
 

 
https://url.in.th/fHqSl 

 
 

 
https://url.in.th/iwgSy 

 
 
 
 

20 มิ.ย. 2568 
เวลา 16.30 น. 

7.1 แบบฟอรม 8 
 
 
 
 
 
 
7.2 แบบฟอรม 9 
 
 
 
 
 
 
7.3 แบบฟอรม 10 



8 องคกรมีการรวบรวมองคความรูหรือ
ผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมตาม
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขั้นตอน
ท่ี 3 โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำส่ือใน
รูปแบบตางๆ 

8.1 วิดีทัศนสงเสริมคุณธรรมฯ 
ความยาวไมเกิน 3 นาที  
 
 
8.2 ผลการประเมินองคกรคุณธรรม  

 
 
 
 

 
https://url.in.th/IgCtX 

10 มี.ค. 2568 
เวลา 16.30 น.   

 
 

20 มิ.ย. 2568 
เวลา 16.30 น. 

 
 
 
 

8.2 แบบฟอรมท่ี 11 

9 องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพร
เอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรมและมีความพรอมเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆ ได 

รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน   

https://url.in.th/HgEmX 

15 ก.ย. 2568 
เวลา 16.30 น.   

แบบฟอรมท่ี 12 

 
 


