
ขั้นตอนที่ 3

จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน

ภายในหรือภายนอกหน่วยงาน (ครบทั้ง 2 เรื่อง)

ส่งเสริมคุณธรรม

ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง

บุคลากรในหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ทำแบบ
ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ (กำหนดโดยกรมศาสนา)

พิจารณาแนวทางขั้นตอนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 5 ขั้นตอน

จัดให้มีเมนู  “การดำเนินงาน
องค์กรคุณธรรม” 
(มอบกองเทคโนโลยีดิจิทัล 
จัดทำเมนูระดับกอง)

ขั้นตอนที่ 1

จัดทำแผนปฏิบัติการส่ง
เสริมคุณธรรม (ทุกกอง)

ประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต่อต้านการทุจริต No gift
policy
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดทางเพศ

ขั้นตอนที่ 2
ผู้บริหาร บุคลากรในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ร่วมกำหนดเป้าหมาย  “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลรอบ 6 เดือนแรก

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5

ร่วมจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด
ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ตลาดนัดคุณธรรม)

ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม โดยมีผลสำเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลรอบ 12 เดือน

หมายเหตุ : ขั้นตอนที่ 4 
และ ขั้นตอนที่ 5 จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
อย่างน้อย 3 ช่องทาง

ระดับสถาบัน : ส่ง 30 พ.ย. 66

ระดับกอง : ส่ง 15 มี.ค. 67

ระดับสถาบัน : ส่ง 25 ม.ค. 67

ระดับกอง : ส่ง 15 มี.ค. 67 ระดับสถาบัน : ส่ง 29 มี.ค. 67      ระดับกอง : ส่ง 15 มี.ค. 67

ระดับสถาบัน : ส่ง 4 มิ.ย. 67     ระดับกอง : ส่ง 31 พ.ค. 67 ระดับสถาบัน : ส่ง 2 ก.ย. 67     ระดับกอง : ส่ง 26 ส.ค. 67

สถาบันคัดเลือกผล
งาน “จริยธรรม

นวัตกรรม สร้างสรรค์
2567” ส่งเข้าประกวด

มีแบบฟอร์ม
ในการประกาศ

ส่งรายงาน ส่งรายงาน
ส่งรายงาน

ส่งรายงาน ส่งรายงาน


