
กิจกรรมถอดบทเรียน 

สำนักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ร่วมกับ สำนักงานคณบดีคณะแพทยศาสตร์ และ 

สำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

๑. โครงการทีเ่ป็นรูปธรรมของหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานน่าอยู่ (Green Office) 

๒. เป้านมายของการดำเนินงาน :  

เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและประหยัดพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ กระดาษลด

ปริมาณขยะและส่งเสริมการรีไซเคิล ใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ลดต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉพาะค่าไฟ น้ำ และค่าวัสดุสำนักงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร 

สร้างจิตสำนึกส่งเสริมคุณธรรมด้านสิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทำงานให้น่าอยู่

เพ่ือให้บุคลากรมคีวามตระหนักเรื่องของการรักสิ่งแวดล้อม 

๓. ผู้มีส่วนชว่ยให้เป้าหมายบรรลุผลสำเร็จ : ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

๔. ดำเนินการอย่างไรจึงสำเร็จ : แต่งตั้งคณะทำงาน จัดอบรม รวมถึงดำเนินการตามแผนฯที่วางไว้ 

๕. ความสำเร็จที่กล่าวถึงดูได้จากอะไร : เกิดความตระหนัก เห็นได้จากการมีวินัยมากข้ึน เช่น ทุกคนช่วยกัน

ประหยัดทรัพยากรของสำนักงาน โดยการใช้กระดาษ Reuse การปิดน้ำปิดไปทุกครั้งก่อนออกจากที่ทำงางานหรือ

หลังเลิกใช้งาน  มีการเตือนกันกันว่า “อย่าลืมปิดไฟด้วยนะ” เป็นต้น ซึ่งส่งผลให้ช่วยประหยัดค่าไฟ ค่าน้ำ และมี

การใช้ซื้อกระดาษลดลง  

๖. ความสำเร็จเกิดขึ้นได้อย่างไร : ความร่วมมือของทุกฝ่าย 

๗. ปัญหาที่เกิดขึ้น มีการจัดการอย่างไร : ปัญหาจากการแยกขยะยังเป็นปัญหาในส่วนของขยะเปียก มีการให้แยก

เศษอาหารใสตระกร้า ที่จัดไว้ ก่อนทิ้งขยะ  

๘. มีความประทับใจอะไรในการดำเนินโครงการ : ได้เห็นความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรที่ร่วมกันดำเนินงาน 

ซ่ึงทำให้สำนักงานน่าอยู่ขึ้น 

๙. มีสิ่งใดบ้างท่ีควรทำ แต่ยังไม่ได้ทำ : ยังไม่สามารถ ทำงานแบบ paperless ไดค้รบวงจร  

 



๑๐. ถ้าจะทำให้สำเร็จควรทำอย่างไร : มีการตั้งเป้าหมาย และมีการวางแผน การลงมือทำ และและหาผู้เชียวชาญ 

มาช่วยให้ความรู้ เช่น การติดตามการ Reuse กระดาษ จะมีกราฟ ดิจิตัลฟรุตปริ้น นำเสนอ แบบรณรงค์ ทำเป็น

อินโฟกราฟฟิก 

ภาพกิจกรรมประกอบ 

 


