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1.กิจกรรมประเพณี ขึ้นปีใหม่ กิจกรรมประเพณีขึ้นปีใหม่หลายอย่างสอดคล้องกับองค์กรคุณธรรม
ผ่านการส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ ได้แก่ ความกตัญญู (เช่น การรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่) , ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
(เช่น การทำบุญตักบาตร), การมีจิตสาธารณะ (เช่น การทำความสะอาดวัด) , และการเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  
(เช่น การมอบสิ่งของให้ผู้ด้อยโอกาส). กิจกรรมเหล่านี้ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม เสริมสร้างความ
สามัคคี และปลูกฝังจิตสำนึกในการทำความดี 



 
 
2.ประเพณีวันสงกรานต์  ประเพณีวันสงกรานต์สอดคล้องกับองค์กรคุณธรรมผ่านการปลูกฝังคุณธรรม

หลัก เช่น ความกตัญญู ผ่านพิธีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ การส่งเสริม ความเมตตากรุณา และ จิตอาสาผ่านการทำบุญ
ต ักบาตร ปล ่อยนกปล ่อยปลา การม ี ว ิน ัยและส ุจร ิต จากการทำความสะอาดบ ้านเร ือนและศาสนสถาน  
และการสร้าง ความสมัครสมานสามัคคี ในครอบครัวและชุมชน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการเป็นองค์กร
คุณธรรม 



 
3.ประชุมการจัดการความรู ้ แนวทางปฏิบัติที ่ด ีในการจัดการสำนักงานสีเขียว Green Office 

สำนักงานสีเขียวสอดคล้องกับองค์กรคุณธรรมเพราะทั ้งสองอย่างมุ ่งเน้นการพัฒนาอย่างยั ่งยืนผ่าน  
การปลูกฝังคุณธรรมในองค์กร การส่งเสริมจิตสำนึกและความตระหนักในผลกระทบของกิจกรรมต่อสิ่งแวดล้อม 
สังคม และบุคลากร โดยสำนักงานสีเขียวเน้นที่การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และการสร้างสุขภาพที่ดีของบุคลากร ซึ่งเป็นการลงมือปฏิบัติจริงที่สอดคล้องกับหลักการขององค์กรคุณธรรม 
ที่เน้นการดำเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อทุกภาคส่วน 
 



 
 

4.กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ กิจกรรมตลาดนัดวิชาการสามารถสอดคล้องกับองค์กรคุณธรรมได้ โดย

การนำเสนอผลงานที่เป็นรูปธรรมขององค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณธรรม  

5 ประการ คือ พอเพียง , วินัย, สุจริต, จิตอาสา, และกตัญญู พร้อมทั ้งการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ผ่านแนวคิด 

"คุณธรรมนำการพัฒนา  



 
 

5. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2568 สอดคล้องกับองค์กรคุณธรรมในแง่การส่งเสริมคุณธรรม 4 ประการ 

ที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และความสามัคคีในชาติ ได้แก่ ความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

การบำเพ็ญประโยชน์ เพื ่อส่วนรวม , ความสามัคคี ในหมู ่คณะและประชาชน และ ความกตัญญูกตเวที  

ต่อพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การลงนามถวายพระพร การจิตอาสาบำเพ็ญ

ประโยชน์ และการเผยแพร่พระเกียรติคุณ 



 
 

6. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สอดคล้องกับองค์กรคุณธรรมในแง่การส่งเสริมคุณธรรม 

4 ประการที่เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และความสามัคคีในชาติ ได้แก่ ความจงรักภักดี ต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์การบำเพ็ญประโยชน์ เพ่ือส่วนรวม, ความสามัคคี ในหมู่คณะและประชาชน และ ความกตัญญู

กตเวที ต่อพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การลงนามถวายพระพร การจิตอาสา

บำเพ็ญประโยชน์ และการเผยแพร่พระเกียรติคุณ 



 

 

 

 

 
 

7.กิจกรรมกีฬาสีสอดคล้องกับองค์กรคุณธรรมผ่านการปลูกฝัง คุณธรรมด้านน้ำใจนักกีฬา เช่น การรู้

แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย การเคารพกฎกติกา และการทำงานเป็นทีม ซึ่งนำไปสู่การ สร้างความสามัคคี ความร่วมมือ 



และความสัมพันธ์อันดี ภายในองค์กร ช่วยส่งเสริม การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ลดความขัดแย้ง และสร้าง 

บรรยากาศแห่งความรักและความสามัคคี ในหมู่คณะได้ 

 
 

8. พิธีมุทิตาจิตสอดคล้องกับองค์กรคุณธรรม เพราะเป็นการแสดงความขอบคุณและยกย่องเชิดชู  

ผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต ทำประโยชน์ต่อองค์กร ซึ่งสะท้อนค่านิยมหลักขององค์กรคุณธรรม คือ ความซื่อสัตย์

สุจริต (Integrity), ความเสียสละ (Sacrifice), และการสร้าง ความภาคภูมิใจ (Pride) และ ขวัญกำลังใจ 

(Morale) ให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมอย่างยั่งยืน 


