
 

สรุปผลการการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

   

จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ’’ 

สำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตรแ์ละสหเวชศาสตร์  
สถาบันพระบรมราชชนก 

 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาตร์ 
และสหเวชศาสตร ์

กลุ่มงานบริหารและยุทธศาสตร ์

หน่วยบัณฑิตศึกษาและหลักสตูรหน่วยวิจัยและ
นวัตกรรม 

หน่วยกิจการนักศึกษาและทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

หน่วยสื่อสารองค์กร การตลาด และพันธกิจสมัพันธ์ 

หน่วยบริการวิชาการและศูนย์ความเป็นเลิศ 

หน่วยทะเบียนและประมวลผล 

 

 

จำนวนผู้ตอบทั้งหมด  39 คน 

 หญิง 30 คน 

 ชาย 9 คน  

ตำแหน่ง 

ข้าราชการ จำนวน 1 คน 
พนักงานราชการ จำนวน 5 คน 
จ้างเหมาบริการ จำนวน 23 คน 

อายุ          
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 25 ปี 
26 - 36 ปี 29 คน 
37 - 47 ปี 2 คน  
48 ปี ขึ้นไป 5 คน 

 

 

 

 

 

พอเพียง  วินัย  สุจริต  
จิตอาสา  กตัญญ ู



“ปัญหาที่อยากแก้’’ (สิ่งที่จะไม่ทำ) 
  

 
  

1. ขาดการมีส่วนร่วมในการทำงาน/ การไม่ให้ความร่วมมือ 
 /การทำงานไม่เป็นทีม 

จำนวนผู้ตอบ 24 คิดเป็นร้อยละ  61.5 

2. การไม่เคารพ ไม่มีระเบียบ ไม่ตรงต่อเวลา  

จำนวนผู้ตอบ 15 คิดเป็นร้อยละ  38.4 

3. การใช้ทรัพยากร/ วัสดุสำนักงานของทางราชการสิ้นเปลือง  

จำนวนผู้ตอบ 24 คิดเป็นร้อยละ  61.5 

4. การใช้อคติ และอารมณ์ ในการทำงาน  

จำนวนผู้ตอบ 20 คิดเป็นร้อยละ  51.2 

5. การไม่รับฟังความคิดเห็นคนอื่น เห็นแก่ตัว เกิดการแบ่งฝ่าย
และไม่เทียม  

จำนวนผู้ตอบ 18 คิดเป็นร้อยละ  46 

 

พอเพียง  วินัย  สุจริต  
จิตอาสา  กตัญญู 



“ความดีที่อยากทำ (สิ่งที่จะทำ)” 

  
 

  

1. การรับผิดชอบในการปฎิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

จำนวนผู้ตอบ 35  คิดเป็นร้อยละ  89 

2. การทำงานด้วยความยุติธรรมและเท่าเทียม ไม่เลือกปฎิบัติ 

จำนวนผู้ตอบ 30 คิดเป็นร้อยละ  76.9 

3. การมีน้ำใจ รู้จักช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจกัน 

จำนวนผู้ตอบ 34 คิดเป็นร้อยละ  87 

4.การร่วมมือร่วมใจ ความสามัคคี รักใครกลมเกลียวกัน 

 จำนวนผู้ตอบ 28 คิดเป็นร้อยละ 71.7 

5.การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การไหว้ผู้ใหญ่  ยิ้มทักทายสวัสดี 
/ การรู้จักขอโทษกัน 

จำนวนผู้ตอบ 21คิดเป็นร้อยละ 53.8 
  พอเพียง  วินัย  สุจริต  

จิตอาสา  กตัญญู 


