
ถอดบทเรียนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ชื่อหน่วยงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ออฟฟิตน่าอยู่ Green Office 

 

 

2. วิธีถอดบทเรียน  สิ่งที่ได้เรียนรู้ บุคลากรบางส่วนให้ความร่วมมือในการแยกขยะ ซึ่งปัญหาการแยกถังขยะ

ไม่ชัดเจน มีขยะปนเปื้อนกันบ่อย  ซึ่งมีแนวปรับปรุงป้ายสัญลักษณ์ให้เข้าใจง่าย พฤติกรรมส่วนใหญ่ไม่ปิดไฟ

เมื่อออกจากห้อง  จึงจัดทำแนวทางติดสติกเกอร์เตือนให้ปิดไฟทุกครั้งหลังออกจากห้อง 

3. ผลการถอดบทเรียน  

        - บุคลากรส่วนใหญ่เริ่มมีจิตสำนึกในการแยะขยะ  

             - มีการจัดถังขยะแยกประเภทอย่างชัดเจนในหลายจุดของสำนักงาน 

        -ลดการใช้พลาสติก เช่น งดใช้แก้วน้ำพลาสติกในห้องประชุม 

        - มีการปิดไฟทุกครั้งที่ออกจากสำนักงาน 

4. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  มีการตั้งเป้าหมาย และมีการวางแผน การลงมือทำ และหาผู้เชี่ยวชาญมาช่วยให้

ความรู้ เช่น การติตตาม reus กระดาษ  

5. ส่งผลต่อการดำเนินงานอย่างไร  

 
 

 

 
 

 

แบบฟอร์มที่ 5.1 



          - ช่วยลดต้นทุนการดำเนินงาน 

                    - เกิดการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงาน 

                            - ปรับวิธีสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

                            - สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งขึ้น 

                            - ลดความสูญเปล่า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทรัพยากร 

                            - มีแนวทางต่อยอดกิจกรรมอย่างเป็นระบบ 

                            - ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. ปัญหาและอุปสรรค  ปัญหาจากการแยกขยะ บุคลากรไม่รู้จักวิธีการแยกขยะ หรือไม่เห็นความสำคัญของ

การแยกขยะอย่างถูกวิธี ซึ่งบางคนมองว่าการจัดการขยะเป็นหน้าที่ของแม่บ้าน 

7. แนวทางในการแก้ไขปัญหา  สร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกให้บุคลากรในสำนักงาน ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใช้ทรัพยากร เช่น รณรงค์ให้ใช้แก้วน้ำส่วนตัว ลดใช้กระดาษ ใช้กล่องข่าวพกพา เป็นต้น 

8. ความสำเร็จในการดำเนินงาน  เกิดความตระหนักให้เรามีวินัยมากขึ้น ถ้าทุกคนช่วยกัน เช่น การประหยัด

ทรัพยากร การใช้กระดาษ การปิดน้ำปิดไฟทุกครั้งก่อนออกจากท่ีทำงานหรือหลังเลิกใช้งาน จะสามารถช่วยกัน

ประหยัดในส่วนนี้ได้  

9. องค์ความรู้ที่ได้จากการถอดบทเรียน   

  - การสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมสุขภาพและจิตใจ 

 - การมีส่วนร่วมของพนักงานคือหัวใจของความสำเร็จ 

  - การสื่อสารรที่ดีช่วยสร้างบรรยากาศการทำงานที่เป็นมิตร 

 - กิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ช่วยลดความตึงเครียด 

   - ความสะอาดและระเบียบวินัยเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ขาดไม่ได้ 

 

หมายเหตุ : แบ่งการถอดบทเรียนออกเป็น 5 ข้อหลัก ตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 


