
ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานอธิการบดี 
สถาบันพระบรมราชชนก

องค์กรคุณธรรมสถาบันพระบรมราชชนก



แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานอธิการบดี

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



สำนักงานอธิการบดีมีกองในสังกัดประกอบด้วย : 
1.สำนักงานสภาสถาบัน 
2.กองกลาง 
3.กองบริหารการคลังและพัสดุ 
4.กองกฎหมาย 
5.กองทรัพยากรบุคคล 
6.กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
7.กองกิจการนักศึกษา 
8.กองเทคโนโลยีดิจิทัล 
9.กองวิเทศสัมพันธ์ 

โดยมีจำนวนโครงการที่ดำเนินการภายใต้การขับเคลื่อนของสำนักงานอธิการบดี
รวมทั้งสิ้น 10 โครงการหลัก ภายใต้แผนย่อย 3 ด้าน ได้แก่:

แผนย่อยที่ 1: ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อคุณธรรม
แผนย่อยที่ 2: พัฒนาระบบและกลไก
แผนย่อยที่ 3: ส่งเสริมการเรียนรู้และศักยภาพคน



           บุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก 
ร่วมกันเป็นเจ้าภาพในการจัดกิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ สนทนาธรรม
ณ ห้องพระกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันพฤหัสบดี    ที่ 29 พฤษภาคม
2568 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ หลักธรรมทางพระพุทธ
ศาสนาให้แก่บุคลากร เกิดความสงบทางจิตใจ มีสมาธิ และสามารถนำหลัก
ธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงาน เป็นการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม และสร้างบรรยากาศแห่งความเมตตา กรุณา
ภายในสถานที่ราชการ และเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้ร่วมกันทำ
กิจกรรมด้านศาสนาและจิตใจซึ่งช่วยส่งเสริมสุขภาพจิตและลด
ความเครียดในการทำงาน

1.กิจกรรมสวดมนต์เจริญสมาธิ สนทนาธรรม



 2. กิจกรรม 5 ส. สบช.น่าอยู่

                บุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก   
นำโดยกองกลางจัดกิจกรรม 5 ส. โดยมีการจัดสัปดาห์ Big Cleaning Day
ระหว่างวันที่ 21-25 กรกฎาคม 2568 และ 11-15 สิงหาคม 2568 เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี ก่อให้เกิดบรรยากาศที่น่าทำงานรวมถึงส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในด้านสิ่งแวดล้อม มีจิตสำนึก ร่วมมือร่วมใจ   
มีระเบียบวินัยและใช้ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มความสามารถ ผ่านกิจกรรม
5 ส. คือ สะสาง สะดวก สะอาด สร้างสุขลักษณะ และสร้างนิสัย รวมถึง
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมสถานที่ทำงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

before after



 3. ตรวจคัดกรองสุขภาพ “สบช.โมเดล” 

              บุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก 
ร่วมกิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพด้วย”สบช.โมเดล”ในวันพุ ธ
เดือนละ 1 ครั้ง เพื่ อส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพดี ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ ด้วยการเข้ารับการตรวจคัดกรองสุขภาพอย่างสม่ำเสมอ
เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพและกระตุ้นให้บุคลากรปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ในทางทีเหมาะสมและขับเคลื่อนนโยบาย
สุขภาพภายในองค์กรตามแนวทาง“สบช.โมเดล”สู่การเป็นองค์กร
สุขภาพต้นแบบ



 4.การส่งเสริมคุณธรรมพอเพียง 

                บุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดีมีการการส่งเสริมคุณธรรม   
พอเพียงโดยมีนโยบายการใช้กระดาษ Reus การใช้วัสดุอุปกรณ์ ของ
สำนักงาน อย่างประหยัด และจัดการประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม
Microsoft Teams   เพื่อส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรขององค์กรเพื่อรณรงค์และปลูกฝัง
การใช้ทรัพยากรสำนักงานอย่างรู้คุณค่า สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่ง
เน้นความประหยัด เรียบง่าย และมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรและ
สนับสนุนนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนขององค์กรผ่านการ
ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม

การประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Microsoft Teams



 5. การส่งเสริมคุณธรรมวินัย

       บุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม
วินัย ผ่านการแต่งกายตามวันที่กำหนด ซึ่งกำหนดให้วันจันทร์แต่ง
กายเสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์ 72 พรรษา วันพุธแต่งกายชุดพละ
และวันศุกร์แต่งกายชุดผ้าไทย เพื่อส่งเสริมคุณธรรมการมีวินัยและ
ความเหมาะสมในการแต่งกายของบุคลากรให้สอดคล้องกับบริบทของ
องค์กรและยังมีการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องความเรียบร้อย ความ
ตรงต่อเวลาและการเคารพกฎระเบียบเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่
องค์กรในด้านระเบียบวินัยความเป็นมืออาชีพ และวัฒนธรรมองค์กรที่
เข้มแข็งเสริมสร้างความภาคภูมิใจและความรู้สึกเป็นหนึ่งเดียวกันของ
บุคลากรผ่านรูปแบบการแต่งกายที่มีเอกลักษณ์ประจำวันเพื่อเป็นแบบ
อย่างที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติอย่างมีวินัยและคุณธรรมให้แก่
สังคมและหน่วยงานอื่น ๆ



 วันจันทร์แต่งกาย
เสื้อสีเหลืองตราสัญลักษณ์

 วันพุธ ชุดพละ  วันศุกร์ ชุดผ้าไทย

 2)การสแกนหน้า เข้า-ออก 
ในการมาปฏิบัติงาน 

 3) ออกกำลังการทุกวันพุธ 
“สบช.ฟิตทุกพุธ”



  6. การส่งเสริมคุณธรรมสุจริต

       ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดีร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ 3 ฉบับ ดังนี้ 
         1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อแสดง
ความมุ่งมั่นของหน่วยงานในการเป็น องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่ยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
         2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อประกาศ
เจตนารมณ์ในการ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ตามแนวทาง No Gift Policy) 
         3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อแสดงเจตจำนงในการ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในสถานที่ทำงาน เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เป็นธรรม และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์



1) ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

2) ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อแสดงเจตจำนงในการ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในสถานที่ทำงาน

พิธีประกาศเจตนารมณ์



7. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสา

                  บุคลากรของสำนักงานอธิการบดี ร่วมกันบริจาคสิ่งของ
และทำกิจกรรมจิดอาสาต่างๆ เช่น  บริจาคปฏิทิน “ปฏิทินเก่าเราขอนะ”
และจิตอาสา “เราทำดีด้วยหัวใจ” เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการเสียสละเพื่อส่วนรวม เป็นการปลูกฝังและพัฒนา จิตอาสา
ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรในการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อ
เนื่อง เปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงออกถึงความมีน้ำใจ ความสามัคคี
และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการบริจาคสิ่งของที่จำเป็น  

บริจาคปฏิทิน “ปฏิทินเก่าเราขอนะ



         บุคลากรของสำนักงานจธิการบดีร่วมกันทำกิจกรรมจิดอาสา 
“เราทำดีด้วยหัวใจ” เพื่ อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาศเฉลิมพระชนพรรษา 28 กรกฏาคม 2568 และเป็นการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการเสียสละเพื่ อส่วนรวม
เป็นการปลูกฝังและพัฒนา จิตอาสา ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
องค์กรในการช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้บุคลากรได้
แสดงออกถึงความมีน้ำใจ ความสามัคคี ความจงรักภักดีต่อพระมหา
กษัตริย์และเป็นการทะนุบำรุงศาสนาและบำรุงรักรักษาศาสนสถาน 

จิตอาสา “เราทำความดีด้วยหัวใจ”

8.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมกตัญญู



 9.กิจกรรยกย่อง เชิดชู บุคลากร/หน่วยงาน  

       สถาบันพระบรมราชชนก จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณและมอบเกียรติ
บัติยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน เพื่อส่งเสริมและยกย่องบุคลากรและ
หน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนดีเด่น มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบัติงาน สร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการทุ่มเททำงานอย่าง
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
แห่งความดี และเป็นการเผยแพร่ผลงานและคุณงามความดีของบุคลากรและ
หน่วยงาน ให้เป็นแรงบันดาลใจแก่ผู้ร่วมงานและสาธารณชน 

เกียรติบัตรรางวัลผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำข้อมูลการขับเคลื่อน
การดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



“โล่รางวัล “คุณธรรมต้นแบบ 2568.”

     ผู้ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชู โดยเป็นผู้ที่มีคุณธรรม
จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
แสดงออกถึงความโปร่งใส มีจิตสำนึกในหน้าที่ และไม่เอาเปรียบผู้อื่น

มีจิตอาสา และความรับผิดชอบต่อสังคม
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม
เป็นแบบอย่างที่ดีขององค์กร
ได้รับการยอมรับและชื่นชมจากเพื่อนร่วมงานหรือบุคลากรในองค์กร
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่อย่างต่อเนื่องและโดดเด่น
ทำงานอย่างขยันขันแข็ง รอบคอบ และมีความรับผิดชอบสูง

ส่งเสริมให้ผู้อื่นมีแรงบันดาลใจในการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสีย หรือเกี่ยวข้องกับการกระทำที่ขัดต่อจริยธรรม



 10.โครงการพัฒนานักศึกษาด้าน กิจกรรมกีฬาและสร้าง
เสริมสุขภาพ 2568 งานกีฬา สบช.เกมส์ ครั้งที่ 2 

กองกิจการนักศึกษา สำนักงานอธิการบดี จัดโครงการพัฒนานักศึกษา
ด้านกิจกรรมกีฬาและสร้างเสริมสุขภาพ 2568 งานกีฬา สบช.เกมส์ ครั้งที่ 2
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในการ
สร้างความสามัคคีภายในองค์กร



ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ 

          บุคลากรในสังกัดสำนักงานอธิการบดี
สถาบันพระบรมราชชนก มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
คือ พอเพี ยง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู    
และร่วมกันทำกิจกรรมต่างๆ เพื่ อส่งเสริมให้สถาบัน
พระบรมราชชนก เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน


