
แบบรายงานผลการประเมนิพฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ตามคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ 

 
ช่ือหน�วยงาน สถาบนัพระบรมราชชนก  ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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17
37.9
31.8
13.4

212
473

397
167

ผูป้ระเมนิ
ผู�บริหาร
อาจารย�                                            
ข�าราชการ
ลูกจ�างประจํา
พนักงานราชการ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ลูกจ�างช่ัวคราว
จ�างเหมาบริการ

2.9
23.2
18.3
1.6
8.5
14.5
1.4
29.6

จาํนวนคน รอ้ยละ

 290
228

20
106

181

18
370

ตาราง 1 จาํนวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิพฤติกรรม

ตาราง 1    จาํนวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงตามคณุธรรมเป�าหมาย 
                 5 ประการ พอเพยีง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

ผูต้อบแบบสาํรวจทั�งสิ�น 1,249 คน 

เพศหญิง 990 คน
รอ้ยละ 79.3

เพศหญงิ 259 คน
รอ้ยละ  20.7

เก็บขอ้มูล
ผา่นระบบออนไลน์

ระหวา่งวนัที�
28 ธ.ค. 2566

ถึง 
31 ม.ค. 2567

ชว่งอายุ
    น้อยกวา่ 25 ป�
    25 - 40 ป�
    41 - 55 ป�
    56 ป� ขึ�นไป

จาํนวน รอ้ยละ



ระดบัพฤติกรรมภาพรวม

พอเพยีง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

2.42 2.41

2.60

2.17

2.67

1.5

2.0

2.5

3.0

พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา กตัญ�ู

ปฏิบติัเป�น
สว่นใหญ่

ปฏิบติัเป�น
สว่นใหญ่

ปฏิบติัเป�น
ประจาํ

ปฏิบติัเป�น
สว่นใหญ่

ปฏิบติัเป�น
ประจาํ

ภาพรวมของพฤติกรรมคณุธรรม สถาบนัพระบรมราชชนก
ปฏิบติัตามคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ = สว่นใหญ่



สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 
 

จำนวน (คน) 
 

รอยละ 

เพศ    
     ชาย 259                20.7 
     หญิง 990 79.3 
ผูประเมิน 
     ผูบริหาร 
     อาจารย                                              

  
                 36 
                 290 

 
2.9 

23.2 
     ขาราชการ 228 18.3 
     ลูกจางประจำ 20 1.6 
     พนักงานราชการ 106 8.5 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 181 14.5 
     ลูกจางชั่วคราว 18 1.4 
     จางเหมาบริการ 370 29.6 
อายุ   
     นอยกวา 25 ป 212 17 
     25 - 40 ป 473 37.9 
     41 - 55 ป 397 31.8 
     56 ป ข้ึนไป 167 13.4 

 

จากตาราง 1 พบวา สถาบันพระบรมราชชนกมีผ ู ตอบแบบประเมินรวมทั ้งส ิ ้น 1,249 คน  
คิดเปนร อยละ 100 ของบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก เปนเพศหญิง จำนวน 990 คน (รอยละ 79.3)  
และเปนเพศชาย จำนวน 259 คน (รอยละ 20.7) โดยเปนผู บริหาร 36 คน (รอยละ 2.9) อาจารย  290 คน  
(รอยละ 23.2) ขาราชการ 228 คน (รอยละ 18.3) ลูกจางประจำ 20 คน (รอยละ 1.6) พนักงานราชการ 106 คน  
(ร อยละ 8.5) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 181 คน (รอยละ 14.5) ลูกจางชั ่วคราว 18 คน (ร อยละ 1.4)  
อยูในกลุมอายุนอยกวา 25 ปจำนวน 212 คน (รอยละ 17) อยูในกลุมอายุระหวาง 25-40 ปจำนวน 473 คน  
(รอยละ 37.9)  

อยูในกลุมอายุระหวาง 41-55 ปจำนวน 397 คน (รอยละ 31.8) และอยูในกลุมอายุระหวาง 
56 ปข้ึนไป จำนวน 167 คน (รอยละ 13.4)  

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
ช่ือหนวยงาน สถาบันพระบรมราชชนก  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 



สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 
 

 
คุณธรรมพอเพียง 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 2.38 0.90 สวนใหญ 
2. ฉันยอมเปนหนี้เพ่ือซ้ือสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ทำใหฉันมีภาพลักษณท่ีดีข้ึน 

2.60 0.57 ไมเคย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตท่ีเปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอ่ืน 2.26 0.75 สวนใหญ 
4. ฉันพิจารณาความจำเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 2.51 0.55 ประจำ 
5. ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2.17 0.73 สวนนอย 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  
ท่ีเกิดข้ึน 

2.57 0.54 ประจำ 

รวม 2.42 0.67 สวนใหญ 

 
จากตาราง 2 พบวา ผู ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยรวม 

อยูในระดับพฤติกรรมสวนใหญ (คาเฉลี่ยคือ 2.42 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.67) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวา  

พฤติกรรมที่ดีที่บุคลากรทำเปนสวนใหญ คือ 1. ฉันใชจายตามความจำเปน โดยไมตองยืมเงินผูอ่ืน 
(คาเฉลี่ยคือ 2.38 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.90) และ 3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เปนอยูไมอยากได อยากเปน
เหมือนคนอ่ืน (คาเฉลี่ยคือ 2.70 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.46)  

พฤติกรรมที ่ด ีที ่บุคลากรทำเปนประจำ คือ 4. ฉันพิจารณาความจำเปนและความคุ มคา 
กอนตัดสินใจใชจาย (คาเฉลี่ยคือ 2.51และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.55) และ 6.ฉันพยายามพัฒนา 
และปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น (คาเฉลี่ยคือ 2.57 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คือ 0.54) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 
 

 
คุณธรรมวินัย 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีไดรวมกันกำหนดไวอยางเครงครัด 
ไมวาจะเกิดอะไรข้ึนก็ตาม 

2.55 0.56   ประจำ 

2. หลายครั้งท่ีฉันคิดวา ความมุมานะทำงานหนักเปนสิ่งท่ีสูญเปลา 2.22 0.72 สวนนอย 
3. ฉันจะไมทำสิ่งท่ีขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรู 
หรือไมก็ตาม 

2.39 0.75 สวนใหญ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผลกระทบตอ
ผูอ่ืน 

2.33 0.61 สวนใหญ 

5. หากไมรูวางานท่ีไดรับมอบหมายนั้นจะทำใหสำเร็จไดหรือไม  
และทำอยางไร ฉันจะไมยอมอดทนทำงานนั้น 

2.22 0.83 สวนนอย 

6. เม่ือทำงานใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 2.74 0.47 ประจำ 

รวม 2.41 0.65 สวนใหญ 

 
จากตาราง 3 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยโดยรวมอยูในระดับ

พฤติกรรมสวนใหญ (คาเฉลี่ยคือ 2.41 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา 
พฤติกรรมที่ดีทีบุ่คลากรทำเปนสวนใหญ คือขอ 3 ฉันจะไมทำสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสงัคม 

ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม (คาเฉลี่ยคือ 2.39 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.75) ขอ 4 ฉันสามารถ
ควบคุมอารมณและการกระทำไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น (คาเฉลี่ยคือ 2.33 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คือ 0.61) 

พฤติกรรมที ่ด ีที ่บุคลากรทำเปนประจำ คือ 1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาที ่ไดร วมกันกำหนด 
ไวอยางเครงครัด ไมวาจะเกิดอะไรขึ ้นก็ตาม (คาเฉลี ่ยคือ  2.55 และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.56) 
ขอ 6 เมื่อทำงานใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น (คาเฉลี่ยคือ  2.74 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คือ 0.47)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 
 

 
คุณธรรมสุจริต 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 2.42 0.65 สวนใหญ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.57 0.57 ประจำ 
3. เม่ือจำเปนตองจายเงินสำรองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  
เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอ่ืน ๆ  

2.68 0.70 ไมเคย 

4. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 2.52 0.63 ประจำ 
5. ฉันใหสินน้ำใจแกเจาหนาท่ี เพ่ือแลกกับความสะดวก 
ในการรับบริการ 

2.64 0.70 ไมเคย 

6. ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทำงานไมตรงตามความเปนจริง 
เพ่ือใหเห็นวาฉันขยันทำงาน 

2.77 0.62 ไมเคย 

รวม 2.60 0.65 ประจำ 
    

จากตาราง 4 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตโดยรวมอยูในระดับ
พฤติกรรมประจำ (คาเฉลี่ยคือ 2.60 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  

พฤติกรรมที่ดีที ่บุคลากรทำเปนประจำ คือ 2.ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รัก 
มักที่ชัง (คาเฉลี่ยคือ 2.57 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.57) และ 4.ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการตอตาน 
การทุจริต แมตองเดือดรอน (คาเฉลี่ยคือ 2.52 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.63)  

พฤติกรรมท่ีดีท่ีบุคลากรทำเปนสวนใหญ คือ 1. ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบ
ผูอ่ืน (คาเฉลี่ยคือ 2.42 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 
 

 
คุณธรรมจิตอาสา 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันไมอยากชวยเหลือผูอ่ืน เพราะทำใหเสียเวลา 2.53 0.58 ไมเคย 
2. ฉันเขารวมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร  
เปนตัวแทนของหนวยงาน 

0.91 1.22 สวนนอย 

3. ฉันคิดวาเปนหนาท่ีของทุกคนท่ีตองดูแลสาธารณสมบัติ 2.74 0.49 ประจำ 
4. ฉันใหคำปรึกษาแกผูอ่ืนท่ีมาขอความชวยเหลือเทาท่ีฉันสามารถ
ชวยเหลือได 

2.69 0.52 ประจำ 

5. ฉันสละเวลาสวนตัวทำงาน เพ่ือสวนรวมตามความจำเปน 2.35 0.66 สวนใหญ 
6. สำหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องท่ีสำคัญ ฉันสามารถทำงานไดในวันหยุด 1.79 0.88 สวนใหญ 

รวม 2.17 0.72 สวนใหญ 

 
จากตาราง 5 พบวา ผู ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาโดยรวมอยู ในระดับ

พฤติกรรมสวนใหญ (คาเฉลี ่ยคือ 2.17 และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.72) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  

พฤติกรรมที่ดีที่บุคลากรทำเปนสวนใหญ คือ 5. ฉันสละเวลาสวนตัวทำงาน เพื่อสวนรวมตามความจำเปน 
(คาเฉลี่ยคือ 2.35 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.66) 6. สำหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องท่ีสำคัญ ฉันสามารถ
ทำงานไดในวันหยุด (คาเฉลี่ยคือ 1.79 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.88)  

พฤติกรรมที่ดีที่บุคลากรทำเปนประจำ คือ 3.ฉันคิดวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลสาธารณสมบัติ 
(คาเฉลี่ยคือ 2.74 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.49) และ 4. ฉันใหคำปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือ
เทาท่ีฉันสามารถชวยเหลือได (คาเฉลี่ยคือ 2.69 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คือ 0.52) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 
 

 
คุณธรรมกตัญู 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันยึดม่ันทำความด ีแมจะอยูในสถานการณยากลำบาก 2.52 0.56 ประจำ 
2. ฉันคิดวาไมจำเปนตองแสดงความขอบคุณ เม่ือฉันไดรับความชวยเหลือ 2.71 0.77 ไมเคย 
3. ฉันดูแลผูท่ีไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 2.81 0.44 ประจำ 
4. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.49 0.55 สวนใหญ 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทำความดี แมไมมีใครเห็น 2.73 0.48 ประจำ 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการ 
ใหสังคมเดือดรอน 

2.77 0.45 ประจำ 

รวม 2.67 0.54 ประจำ 

 
จากตาราง 6 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญูโดยรวมอยูในระดับ

พฤติกรรมสวนใหญ (คาเฉลี่ยคือ 2.17 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
พฤติกรรมที่ดีที ่บุคลากรทำเปนประจำ คือ 1. ฉันยึดมั่นทำความดี แมจะอยูในสถานการณ

ยากลำบาก (คาเฉลี่ยคือ 2.52 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.56) 3. ฉันดูแลผูที่ไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรัก
และเอาใจใส (คาเฉลี่ยคือ 2.81 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.44) 5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อไดทำความดี 
แมไมมีใครเห็น (คาเฉลี่ยคือ 2.73 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.48) และ 6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบ
ของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน (คาเฉลี่ยคือ 2.77 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.45) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 
 

 
คุณธรรม 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.42 0.67 สวนใหญ 
2. วินัย   2.41 0.65 สวนใหญ 
3. สุจริต 2.60 0.65 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.17 0.72 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.67 0.54 ประจำ 

รวม 2.45 0.65 สวนใหญ 

 
จากตาราง 7 พบวา บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนกมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวม 

อยู ในระดับพฤติกรรมสวนใหญ (คาเฉลี่ยคือ 2.45 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.65) เมื่อพิจารณา
พฤติกรรมคุณธรรมเปนรายดานพบวา พฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง (คาเฉลี่ยคือ 2.42 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคือ 0.27) พฤติกรรมคุณธรรมวินัย (คาเฉลี่ยคือ 2.41 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.65)  
และพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา (คาเฉลี่ย คือ 2.17 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.72) สวนพฤติกรรม
คุณธรรมที ่ทำเปนประจำคือคุณธรรมสุจริต (คาเฉลี ่ยคือ 2.60 และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.65)  
และพฤติกรรมกตัญู (คาเฉลี่ยคือ 2.67 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.54)   
 
 


