
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร 4 ชั้น 8 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000 

ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวชมพูนุท วงศ์เพ็ญ ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์  

สังกัด     กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท์ 02 0590 1918  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pi.moral@pi.ac.th LINE ID :       -  

 ส่วนที่ 2   ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานอธิการบดี 200 10 - 
2. สำนักวิชาการ 50 4 - 
3. คณะพยาบาลศาสตร์ 400 30 200 
4. คณะแพทยศาสตร์ 10 3 50 
5. คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ 100 9 200 

 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน........... 29.........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม..........21.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................8................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................3................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................4................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................-................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................3................. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...................3................. โครงการ  
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ     รวม...........6........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ....................2................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................2................ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................1................ โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........2.........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1.................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................1.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................-.................. โครงการ    

 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน........35,722,184..................บาท  

**เป็นงบประมาณที่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณอยู่แล้ว 
 

 

 

 

 

 

  



- 3 - 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       1) โครงการพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษาเพื่อสืบสาน ประเพณ ี

       และทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
       2) กิจกรรมการเข้าร่วมงานบุญ 

ประเพณี และวันสำคญั งานรัฐพิธี และ
งานพิธีการต่างๆ เช่น วันสถาปนา
สถาบันพระบรมราชชนก ทำบุญตกั
บาตรเนื่องในวันปีใหม่ วันสงกรานต์ 
ถวายผ้ากฐิน ผ้าป่าสามคัคี  

       3) กิจกรรมการไหว้ครู 
       4) โครงการขับเคลื่อนจรยิธรรมของ

หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราช
ชนกด้วยพลัง “บวร”  

       5) กิจกรรมร่วมสวดมนต์ เจริญสมาธิ
ร่วมกับสบช.และ สธ. 

       6) กิจกรรม “เทิดทูนสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

       7) โครงการพระบริบาลพระภิกษุไข้  
         1 วัด 1 รูป ท่ัวไทย 
 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 70  
ของผู้บริหาร 
บุคลากร
อาจารย์ และ
นักศึกษา เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มวีัดเป็น
ศูนย์กลาง 
ร่วมกับวิทยาลยั
พยาบาล 
จำนวน 2 แห่ง 
 

 
 
 
เกิดการสะท้อน
การมีคณุธรรม 
จริยธรรม ภายใน
ตนเองในการเข้า
ร่วมกิจกรรม มีการ
นำผลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
และแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
และเทิดทูน
สถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
 
 
 
เกิดจำนวน
ศูนย์บริการทาง
การแพทย์และ
สาธารณสุข โดยมี
วัดเป็นสถานท่ี
ศูนย์กลางในชุมชน

 
 
 
3,765,995 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
161,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
(คณะพยบ. และคณะ
สาธารณสุขฯ) 
วิทยาลัยในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะ/วิทยาลยัใน
สังกัด 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 

 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       8) ช่ือโครงการ “โครงการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพของระบบบริการวิชาการ 
และบริการการแพทย์และสาธารณสุข”     
/ กิจกรรมที่ 5 ประชุมเพื่อพัฒนา และ
สนับสนุนให้เกดิการให้บริการทาง
การแพทย์และสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีพยาบาลชุมชน
ที่เป็นแหล่งฝึก
ของนักศึกษา
โรงพยาบาลและ
อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรม 

ขับเคลื่อนกิจกรรม
การมีจิตอาสา 
และความพอเพยีง
ในการดำเนินชีวิต
สำหรับประชาชน 
ในพื้นที่ ผ่านการ
ออกบริการวิชการ
ของอาจารย์ 
นักศึกษาของ
วิทยาลัย ฝึกปฏิบัติ
กับประชาชนใน
ชุมชน  
 
เกิดเครือข่ายใน
การพัฒนาระบบ
การเรยีนการสอน
ให้มีความ
เชีย่วชาญโดยใช้
ระบบคณุธรรมใน
การจัดอบรมซึ่ง
อบรมแก่ครูพี่เลี้ยง
ควบคู่กับครูของ
สถานศึกษาโดย
สนับสนุนโครงการ
และงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สำนักวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 

การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

      1) กิจกรรมพัฒนาองค์กรสู่สำนักงาน 
       สีเขียว (Green Office) 
 
 
      (2) โครงการส่งเสริม รณรงค ์และการ 
      บริหารจัดการคดักรองสุขภาพด้วย  
      ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี (สบช.โมเดล) 
 
 
     
        
 
 

       3) กิจกรรมตามคณุธรรมเปา้หมาย : 
พอเพียง  
           - การคัดแยกขยะ กระดาษ ตลับ

หมึกที่ใช้แล้ว 
           - การใช้ QR CQDE แทนการใช้

กระดาษ 
 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากร 
ที่มีส่วนร่วม 
 
ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรสถาบัน
พระบรมราช
ชนก เข้าร่วม
กิจกรรมการ
ดูแลสุขภาพด้วย
ปิงปองจราจร
ชีวิต 7 ส ี

ร้อยละ 70 ของ
บุคลากรที่มสี่วน
ร่วม 

 

 
 
 
 
 
 
มีการพัฒนา
หน่วยงานได้ตาม
เกณฑ ์
 
บุคลากรสถาบัน
พระบรมราชชนก
ส่วนกลางมสี่วน
ร่วมในการดูแล
สุขภาพ 
 
 
 

 
สถาบันพระบรม
ราชชนกมีการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู ่
อย่างคุ้มค่าด้วย 

 
 
 
 
 
 
100,000 
 
 
 
24,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานอธิการบด ี
สำนักวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

1) โครงการอบรมผู้บริหารสถานศึกษา 
ไทย-ลาว เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระเทพฯ / กิจกรรมอบรม
ผู้บริหารสถานศึกษา จากสปป.ลาว 

2) กิจกรรมออกรา้นกาชาด ณ สวน
ลุมพินี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

3) กิจกรรมตามคณุธรรมเปา้หมาย : 
วินัย 

          - การรณรงค์เรื่องการตรงต่อเวลา 
          - การดำเนินงาน ๕ ส. 
          - กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ 
          ของสัปดาห ์
          - คล้องบัตรทุกครั้งขณะที่ปฏิบัติงาน 
        4)  กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย :   

สุจรติ 
          - การรณรงค์ไม่นำวสัดุอปุกรณ์  
          ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
          - กิจกรรม “ยืมใช้ ต้องให้คืน”    
          บุคลากรที่มีความประสงค์ยืมวัสดุ/    
          ครุภัณฑ์ของสำนักงาน ไปปฏิบัติงาน 
          นอกพ้ืนที่ ต้องจัดทำหลักฐานการยืม 
          เป็นลายลักษณ์อักษร 
         5) กิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย :  
          จิตอาสา 

เกิดเครือข่าย
ความร่วมมือ  
1 เครือข่าย 
 
 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างกิจกรรมที่
เป็นความร่วมมือ
และส่งเสรมิ
คุณธรรมให้เกดิขึ้น 
 
 
 
เกิดคุณค่าในการ
ปฏิบัติตน สะท้อน
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 
สร้างพื้นที่ทาง
สังคมให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกร่วมกันทำ
ประโยชน์ต่อยอด
ให้ผู้อื่นในสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        - จิตอาสาแบ่งปันน้ำใจห่วงใยสังคม     

บุคลากรมีส่วนร่วมในการแบ่งปัน
เสื้อผ้า สิ่งของเครื่องใช้ ยารักษาโรค 
ปฏิทินเหลือใช้ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

          - กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เช่น การบริจาค
เลือด ร่วมกิจกรรมจิตอาสา กวาด 
ลานวัด ล้างห้องน้ำสาธารณะในวัด 

          6) กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายตาม 
          วัฒนธรรมองค์กร 

  - แต่งกายเสื้อเหลืองประดับตรา  
  สัญลักษณ ์

          - วันพุธ แต่งกายชุดพละ เพื่อออก     
          กำลังกาย 
          - วันพฤหัส ใส่เสื้อสีขาวรว่มงาน   
          กิจกรรมการเจริญสมาธิ สวดมนต์   
          และสนทนาธรรมร่วมกับกิจกรรม 
          ของหน่วยงานอ่ืน 
 

          7) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์   
          ร่วมกัน 3 เรื่อง 
           - การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และการไม่รบัของขวัญและของกำนัล 
(No Gift Policy) 
           - การป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ
ในการทำงานหรือการคุกคามทางเพศฯ 
ทำงานหรือการคุกคามทางเพศฯ 

 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกร้อยละ 
80 ร่วมกัน
ประกาศ
เจตนารมณเ์พื่อ
ขับเคลื่อน
สถาบันพระบรม

 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนกประกาศ
เจตนารมณเ์ป็น
ลายลักษณ์อักษร
เพื่อรับทราบ
แนวทางและยึดถือ
ปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกหน่วยงาน/คณะทุก
คณะและวิทยาลัยใน
สังกัด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
           -  ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.256 
      

ราชชนกเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       1) กิจกรรมยกย่องความดีงาม และ 
ความสำเร็จบุคลากรสังกัดกอง คณะ /
กิจกรรม คนดี ศรี สบช. 

       2) โครงการขับเคลื่อนองค์กร สู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 

      (3) โครงการขับเคลื่อนคณะพยาบาล
ศาสตร์สู่การเป็นองค์กรคณุธรรม 

 

จำนวนวิทยาลัย 
ที่ได้รับรางวัล
หน่วยงาน
จริยธรรมทาง 
การพยาบาล
ของสภาการ
พยาบาล 

ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ 

2,533,486 คณะทุกคณะและ
วิทยาลัยในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

         (1)โครงการ/กิจกรรม.................. 
         (2)โครงการ/กิจกรรม.................. 
 

- - - - - - 
 

- - 

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       1) โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ  
      ด้วย  สบช. โมเดล 2022 :  
      1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว  

สร้างชุมชนสุข
ภาวะด้วย สบช.
โมเดล 1 
วิทยาลัย 1 
ชุมชน 
 

สร้างสุขภาวะที่ดี
ให้แก่ประชาชน 
ให้มีความรู้ทาง
สุขภาพมี
สมรรถนะในการ
จัดการสุขภาวะ

452,400 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน /คณะ
พยบ./คณะ
สาธารณสุขฯ) 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
       2) “โครงการเสริมสรา้งประสิทธิภาพ 

  ของระบบบริการวิชาการ และบริการ   
  การแพทย์และสาธารณสุข” พัฒนา 
  ศักยภาพอาจารยด์้านความเชี่ยวชาญ 
  ในหลักสูตร.  

 
 
       
 
 
 
 

3) โครงการสุขภาพดี วิถี สบช. 

 
 
 
 
มีผู้เข้าร่วมเป็น
เครือข่ายจาก
วิทยาลัยใน
สงักัดจำนวน 
80 คนขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากร
นักศึกษาและ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี 
health index 
ในระดับด ี

ของตนเอง บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน 
และสังคม 
 
วิทยาลัยสามารถ
นำนโยบายไป
ขับเคลื่อนเรื่องการ
ใช้สบช.โมเดลใน
การทำกิจกรรม
บริการวิชาการที่
เป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนในแหล่ง
ชุมชนเป้าหมาย
ของวิทยาลัยทั่ว
ประเทศ 
 
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมี 
health index ใน
ระดับด ี

 
 
 
 
200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5,334,858 

 
 
 
 
สำนักวิชาการ 
คณะพยบ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะพยบ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       1) โครงการพัฒนาองค์กรสูส่ำนักงานสี
เขียว (Green Office) 

 

 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรที่มสี่วน
ร่วม 

 
 
 
มีการพัฒนา
หน่วยงานได้ตาม
เกณฑ ์

 
 
 
1,507,200 
 
 

 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
✓ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



- 10 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เพิ่มขึ้น 
 

       (2) โครงการพัฒนาคณะพยาบาล 
       ศาสตร์สู่การเป็นหน่วยงานสเีขียว 
       แห่งความสุข (green office)    
 
 

ร้อยละของ
วิทยาลัยที่ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 

หน่วยงานมีการ
พัฒนาและผ่าน
เกณฑ ์

4,631,955 คณะพยบ. ✓ ✓   

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) โครงการพัฒนานักศึกษาด้าน       
  กิจกรรมกีฬาและสร้างเสริมสุขภาพ  

       256๗ 
 
     

 
 
 
 
นักศึกษา และ
บุคลากร                
ในสังกัดสถาบัน                        
พระบรมรามช
ชนก 2,500 
คน 

 
 
 
 
นักศึกษาและ
บุคลากร ทำ
กิจกรรมด้านกีฬา 
เสรมิสร้างความ
สามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี
เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่าง
เพื่อนร่วมสถาบัน
เดียวกัน 

 
 
 
 
14,208,100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สำนักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



- 11 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

       1) กิจกรรมทำเนียบคนด ี รายงานผลคนดี 
อย่างน้อยเดือน
ละ 1 ครั้ง 

มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ผ่านเว็บไซต ์
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

        1) โครงการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
 
        2) กิจกรรมการควบคุมภายในและ

บริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
จำนวน 44 
หน่วยงาน 
 
 
บุคลากรใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก 
-คณะทุกคณะ 
-สำนักวิชาการ 
-สำนักงาน 
 

 
 
 
 
 
มีผลการประเมิน
ในระดับ 85 ข้ึน
ไป 
 
1. หน่วยงานมีการ
จัดทำ Flow 
Chart การ
ปฏิบัติงานในทุก
กระบวนงาน 
2. มีการกำหนด
ปฏิทินการ
ดำเนินงานความ
คุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง 
ของ สถาบันพระ
บรมราชชนก 

 
 
 
 
 
115,190 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 
 
 
 
ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       1) โครงการ สบช.สัญจรประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๗  

 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

 
 
จำนวนโรงเรยีน
ที่เข้าร่วมทำ
บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ
ทางวิชาการ 
(MOU) จากทุก
จังหวัด ทุก
อำเภอ จำนวน 
2,550 แห่ง 
ประกอบด้วย 
1. โรงเรียน
มัธยมศึกษาใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา  
จำนวน 2,220 
แห่ง 
2. โรงเรียน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด จำนวน 
256 แห่ง  
3. โรงเรียนใน
สังกัดสำนักงาน
บริหาร

 
 
- สร้างความเข้าใจ 
และเพิ่มโอกาสใน
การเข้าศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาให้กับ
นักเรียนในพ้ืนท่ี
ห่างไกลและ
ทุรกันดารในระดับ
ดีมาก 
- สิทธิในการเข้าถึง
การศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา
ของนักเรียนจาก
โรงเรียนทีเ่ข้าร่วม 
MOU มสีิทธิเท่า
เทียมกันทุกพื้นที่
โดยมผีลการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อโครงการ
ในระดับดมีาก 
 
 
 
 

 
 
2,388,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สำนักวิชาการ  
คณะพยบ. 
สำนักงานอธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การศึกษาพิเศษ 
จำนวน 49 แห่ง  
4. โรงเรียนใน
สังกัดอื่น ๆ 
(อปท. สพฐ. 
และเอกชน) 
จำนวน 25 แห่ง 
5. จำนวน
นักศึกษาจาก
โรงเรียนทีเ่ข้า
ร่วม MOU ได้
เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
ด้าน 
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ ไม่น้อย
กว่า 3,500 คน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม    

 

- - - - - - 
 
 

- - 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมรับปรึกษาปัญหาข้อ 
กฎหมายและให้ความรู้กฎหมายโดย
เผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

 
 
 
 
ร้อยละของ
บุคลากรสถาบัน

 
 
 
 
บุคลากรของ
สถาบันพระบรม
ราชชนก สามารถ

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
สำนักวิชาการ 
สำนักงานอธิการ 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

พระบรมราช
ชนก 
 
 

รับคำปรึกษาและ
ความรู้ด้าน
กฎหมายผ่าน
ช่องทางของ
เว็บไซตส์ถาบันได ้

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............-..............คน ............2,000............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............-............แหง่ ...........45..............แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-...........แห่ง 
...........-.............คน 

............45..........แห่ง 

.........2,000........คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
..........-.........ระบบ ..........2.........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............-...........แห่ง 

............-.............คน 
...........45............แห่ง 
..........2,000........คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก (ITA) 
                  สอดคล้องตามมิติในการส่งเสริมคุณธรรมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ ดัชนีคุณธรรมสุจริต 
       สรุปสาระ  
                           1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ของบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
                           ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
                           2. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหารงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถาบันพระบรมราชชนก  
                           3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก สามารถนำความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ มาปรับใช้ในการขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
                           อย่างมีประสิทธิภาพ 
                           4. เพ่ือปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมสร้างการมีสว่นรว่ม ของหน่วยงาน ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
       ผลการดำเนินงานโครงการ 
                           1. บุคลากรสถาบันพระบรมราชชนกได้มีส่วนร่วมในการบริหารควบคุมความเสี่ยง ป้องกันและต่อต้าน การทุจริตในสถาบันพระบรมราชชนก 
                           2. บุคลากรของสถาบันพระบรมราชชนก ได้ปลุกจิตสำนึกและได้ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม เกิดการมีส่วนร่วม 
                           ภายในหน่วยงาน สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
                           3. สถาบันพระบรมราชชนกมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
 
โครงการที่ 2  ) โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ ด้วย  สบช. โมเดล 2022 : 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิระเกล้าเจ้าอยู่หัว 
                  สอดคล้องตามมิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ดัชนีคุณธรรมจิตอาสา การเสียสละ การอุทิตแรงกายสติปัญญา และเวลาเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างความสุข  
                  ให้แก่ผู้อื่น 
        สรุปสาระ  
                            1. พฒันาชุดการสอน สื่อการสอน ตำรา หนังสือ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพด้วย สบช. โมเดล. 
                            2. ขยายชุมชนเป้าหมายให้ครอบคลุมทุกจังหวัด 
                            3. ดูแลให้ประชาชนในชุมชนเป้าหมายให้ได้รับบริการสุขภาพครอบคลุม เสมือนการดูแลบุคคลในครอบครัว  
                            4. ติดตามประเมินภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนเป้าหมายและลงบันทึกในฐานข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
                            5. สังเคราะห์องค์ความรู้และนวัตกรรมการสร้างเสริมสุขภาพด้วย สบช. โมเดล 
                            6. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังให้แก่ชุมชนเป้าหมายของวิทยาลัยในสังกัด  
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          ผลการดำเนินงานโครงการ 
                           1. สถาบันพระบรมราชชนกได้สนองพระบรมราโชบายด้านสุขภาพของประชาชนในวโรกาสเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
                           2. สถาบันพระบรมราชชนกมีรูปแบบการสร้างชุมชนสุขภาวะที่เป็นต้นแบบ โดยการบูรณาการพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษากับการสร้างเสริมสุขภาพ 
                           3. ประเทศประหยัดค่าใช้จ่ายทางสุขภาพในการดูแลผู้ป่วยทั้งโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
                           4. เกิดคุณภาพการบริการสุขภาพตามแผนบริการสุขภาพ (Service plan) โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิในการ  
                          “สร้าง นำ ซ่อม” ลดความแออัด และระยะเวลารอคอยในการให้บริการสุขภาพระดับทุติยภูมิ และตติยภูมิ ตลอดจนลดการเพ่ิมอัตรากำลัง 
                           บุคลากรสุขภาพในการให้บริการ 
                            5. ผู้ให้บริการและผู้รับบริการสุขภาพมีความพึงพอใจร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้    
                            ด้านสขุภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีขึ้นร้อยละ 80                    

 
คำอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทย ที่ดีงาม 
  2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 

 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
             2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/x3tVp9eWf ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/mEICLFu_5 ภายในวันที่ 30 กันยายน 256๗ 

    

 


