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การทํางานเป�นทีม1.

ความสะอาดภายในหน�วยงาน2.

ความรักความผูกพันองค�กร3.

ความรับผิดชอบในภารกิจที่ได�รับมอบหมาย4.

การตรงต�อเวลาท้ังการมาปฏิบัติหน�าท่ีและการนัดหมาย5.

ใช�ทรัพยากร/วัสดุสํานักงาน ของทางราชการอย�างประหยัดและคุ�มค�า6.

แสดงออกถึงความจงรักภักดีต�อประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย�1.

กตัญ�ูต�อแผ�นดิน บิดา – มารดา ครูอาจารย�และผู�มีพระคุณ2.

ไม�นําทรพัย�สินของทางราชการไปใช�ในประโยชน�ส�วนตวัและปฏบัิตหิน�าที่3.

          ด�วยความโปร�งใส สุจริต

    4. ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ

    5. คิดถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตัว และมีจิตสาธารณะ

    6. สนับสนุนการขับเคลื่อน สบช. ให�เป�นองค�กรคุณธรรม องค�กรสุขภาพ อย�างยั่งยืน

"ป�ญหาท่ีอยากแก�" 

"ความดีท่ีอยากทํา" 

ผู�บริหารหน�วยงานและบุคลากรในหน�วยงาน ไม�น�อยกว�าร�อยละ 80 ร�วมกันกําหนดคุณธรรม
เป�าหมายจาก "ป�ญหาท่ีอยากแก�" และ "ความดีท่ีอยากทํา" ไม�น�อยกว�า 5 เร่ือง โดยต�อง
สอดคล�องกับ
         1) คุณธรรม 5 ประการ : พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู
        2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562
        3) ประมวลจริยธรรมข�าราชการพลเรือน
        4) ข�อกําหนดจริยธรรมของส�วนราชการระดับกรม และ / หรือ จรรยาบรรณท่ีหน�วยงานของรัฐ
ในกํากับรัฐมนตรีว�าการกระทรวงสาธารณสุข องค�การมหาชนและรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กําหนดข้ึนสําหรับบุคลากรในสังกัด
        5) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)
        6) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ� หลักสําคัญ คือ "ยึดถือประโยชน�ส�วนรวมท่ีสูงท่ีสุด"
        7) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือการส�งเสริมการให�ด�วยพลังเชิงบวก
กองกลางจึงได�จัดทําแบบสอบถาม Google From โดยกําหนดคําถามดังน้ี

รถตู้ราชการ
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ผลการตอบแบบสอบถามผ�าน Google from จากผู�บริหารและบุคลากร ของสถาบันพระบรมราชชนก 
จํานวน 414 คน และคัดเลือกคําตอบท่ีมีผู�ตอบมากท่ีสุด 3 อันดับแรก มากําหนดเป�นคุณธรรมเป�าหมาย 
เพ่ือใช�ในการขับเคล่ือนการดําเนินการเป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบ และประกาศเป�นเจตนารมณ�
ในการขับเคล่ือนสถาบันพระบรมราชชนกให�เป�นองค�กรคุณธรรมต�นแบบ ดังน้ี 

ป�ญหาท่ีอยากแก�
            ลําดับท่ี     1) ความรักความผูกพันองค�กร 
                               2) การทํางานเป�นทีม 
                               3) ความรับผิดชอบในภารกิจท่ีได�รับมอบหมาย 

ความดีท่ีอยากทํา 
          ลําดับท่ี  1 ) ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเป�นธรรมและไม�เลือกปฏิบัติ 
                           2) คิดถึงประโยชน�ส�วนรวมมากกว�าประโยชน�ส�วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
                           3) สนับสนุนการขับเคล่ือน สบช. ให�เป�นองค�กรคุณธรรม 
                                 องค�กรสุขภาพ อย�างย่ังยืน


