
 

 

 

 
 

 

ถอดบทเรียนจากการดําเนินงาน 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันพระบรมราชชนก 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

พอเพียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ถอดบทเรียนจากการดําเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สถาบันพระบรมราชชนก 

สถาบันพระบรมราชชนก มีความมุ่งหวังจะผลักดันการดำเนินงานและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้
สำเร็จลุล่วงและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ โดยความร่วมมือกับบุคลากรของหน่วยงานให้ได้มากที่สุด 
จากการที่สถาบันพระบรมราชชนก มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมายเป้าหมาย 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ซึ่งเป็นคุณธรรมสำคัญที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบันพระบรมราช
ชนก “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” ให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างยั่งยืน โดยมีการดำเนินโครงการ
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ดังนี้  

1. พอเพียง 
สถาบันพระบรมราชชนก มุ่งหวังให้บุคลากรมีภูมิคุ้มกันทางด้านสุขภาพ การวางแผนใช้ชีวิต 

อย่างรอบคอบปลอดภัยจากโรค สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่ งใหม่ เพ่ือเตรียมพร้อม 
รับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ภายใต้กิจกรรม สบช.โมเดล โครงการตรวจคัดกรอง
สุขภาพ เดือนละ 1 ครั้ง  

            

           

            

 

 

 



 

 

สถาบันพระบรมราชชนกเปิดโอกาสให้นักศึกษา แสดงความสามารถ กระบวนการคิดและตัดสินใจ
อย่างรอบคอบ เปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคตผ่านการจัดกิจกรรม
การประกวด สบช.ไอดอล 2023  

           

      
สถาบันพระบรมราชชนกมุ่งเน้น การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบในการเรียน สามารถพ่ึงพา 

ตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ เพ่ือเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
ด้วยการจัดกิจกรรม โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ กิจกรรมปฐมนิเทศ และเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน สำหรับนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศีกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วินัย 

 
 

 

 

 

 



 

 

2.วินัย 
   สถาบันพระบรมราชชนก ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยในการดูแลสุขภาพ ด้วยการจัดกิจกรรม 
สบช . ฟิ ตทุ กพุ ธ เชิญ ชวนให้บุ คลากร ร่วมออกกำลั งกายพร้อมกัน  ผ่ านระบบ Zoom Meeting  
เวลา 15.00 น. เพื่อขับเคลื่อนให้ “สบช. เป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ องค์กรสุขภาพ” ตามประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

   

     

    

 

 



 

 

สถาบันพระบรมราชชนก ส่งเสริมให้นักศึกษามีความสามัคคี มีวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย มีน้ำใจนักกีฬา 
มีความสามารถในการกำกับตนเอง และการกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์ เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ ด้วยการจัดกิจกรรม สบช.เกมส์ ครั้งที่ 1  

 

             

 

          

 

           

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.สุจริต 

อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันและมีการบังคับใช้เป็นนโยบาย
ใน ก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริ ต แ ล ะ ไม่ รั บ ข อ งขวัญ แล ะขอ งกํ านั ล ทุ ก ช นิ ด จ าก ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่   
(No Gift Policy) เพ่ือให้หน่วยงานและบุคลากรภายในสถาบันพระบรมราชชนกปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส่ และเท่าเทียม  
 

  
 
 

สถาบันพระบรมราชชนก มีการสร้างการรับรู้ ไม่ทน ไม่ยอมต่อการทุจริต การคุกคามทางเพศ และ
การใช้ความรุนแรง ในพิธีประกาศเจตนารมณ์ รวมถึงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  
ให้ถูกต้องตามระเบียบ ได้แก่ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) การตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน การบริหารความเสี่ยง 
 

   
  



 

 

โครงการ/กิจกรรมควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 

                  
 
 

สถาบันพระบรมราชชนก ร่วมกิจกรรมวันต่อต้านความรุนแรงสากล กระทรวงสาธารณสุข 
 

              
 

              



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.จิตอาสา  
สถาบันพระบรมราชชนกปลูกฝังให้บุคลากรมีจิตสำนึกสาธารณะ มีจิตอาสาที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน

และสังคมด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน ให้มีการตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม
และสาธารณะสมบัติ ดูแลรักษาโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ ผ่านการจัดกิจกรรมจิตอาสา
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน สถาบันพระบรมราชชนก เชิญชวนบุคลากรทุกหน่วยงาน ร่วมกันทำสาธารณะ
ประโยชน์ โดยการกวาด ทำความสะอาด วัดพุทธปัญญา อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 

 
 

         

     
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กิจกรรม/โครงการรักษ์สิ่ งแวดล้อมกิจกรรมสำนักงานสี เขียว (Green Office) สถาบันพระบรมราชชนก 
มีการโหวตสัญลักษณ์สำนักงานสีเขียวโดยใช้พื้นที่สังคมออนไลน์และแอพพลิเคชั่นต่างๆ 
 

 

      
 

 
 

                     
 
 
 



 

 

สถาบันพระบรมราชชนกออกร้านกาชาด ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร 
 

 

         
 

 
 

 
 



 

 

กิจกรรม “ปฏิทินเก่า เราขอ”  
สถาบันพระบรมราชชนก เชิญชวนบุคลากร ร่วมบริจาคปฏิทินเก่า เพ่ือส่งมอบปฏิทินให้ มูลนิธิ 

เพ่ือคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์  เป็นการลดขยะและสร้างประโยชน์ให้กับผู้พิการ 
ทางสายตา เพ่ือนำไปใช้ทำเป็นอักษรเบล แจกให้กับคนตาบอดทั่วประเทศ เพ่ือนนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป  
และเป็นจิตอาสาในการร่วมกันแบ่งปันและทำความดีทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

 
 

          

 

      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

สถาบันพระบรมราชชนกจิตอาสาช่วยน้ำท่วมชัยนาท 
 

         
          
 

          
       
 

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กิจกรรมร่วมบริจาคชุดชั้นใน โครงการ “ชั้นในเก่า ให้เรานะ” ประชาสัมพันธ์เชิญชวนร่วมบริจาค 
ชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เช่น บรา กางเกงใน เสื้อกล้าม เสื้อซับใน ฯลฯ เพ่ือนำไปเป็นพลังงานทดแทน
พลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะนำไปกำจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี  
แบบ Zero Waste (เปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์) 
 

           
 

     
 

       
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กตัญญ ู
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5.กตัญญู  
สถาบันพระบรมราชชนก ปลูกฝังให้บุคลากรมีการสำนึกในความดี การเห็นคุณค่า  รู้สึกขอบคุณ  

คิดในทางบวก หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองและส่วนรวมได้รับประโยชน์ ในทางที่ถูกต้อง  
การเคารพความดี และมีการจัดกิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรม ต่างๆ ดังนี้  
       น้อมรำลึกเนื่องในวันคลา้ยวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

 

                    

สถาบันพระบรมราชชนกเข้าร่วมกิจกรรมวันสมเด็จย่า/และวันพยาบาล 

 



 

 

สถาบันพระบรมราชชนกร่วมงานวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 
 

                       

 

                      

 
สถาบันพระบรมราชชนกถวายสักการะเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ 

 

    
 
 
 
 
 



 

 

สถาบันพระบรมราชชนกร่วมงานวันคลายวันสถาปณาสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
 

 
 

สถาบันพระบรมราชชนกร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 

     
 

สถาบันพระบรมราชชนกร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนากรมการแพทย์ 
               

     



 

 

สถาบันพระบรมราชชนกร่วมงานวันคล้ายวันสถาปนากรมอนามัย 
 

      
 

สืบเนื่องจาก ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ มีพระราชโองการ 
โปรดเกล้าฯ ประกาศว่า โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยสถาบันพระบรมราชชนก จึงทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.๒๕๖๒ ขึ้น ให้ไว้ ณ วันที่  ๔ เมษายน  
พ.ศ.๒๕๖๒ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ ๕ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๒ มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ ๖ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๖๒ สถาบันพระบรมราชชนก จึงถือเอาวันที่ ๖ เมษายน ของทุกปีเป็นวันสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก 

 

          
 

          
 
 
 
 



 

 

 

          
 

การเคารพความดี การชื่นชมยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชในทางท่ี
ถูกต้อง การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือทำให้ผู้ อ่ื น
เดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์  

ผู้ บ ริ ห ารและบุ ค ล ากรสถาบั น พ ระบ รมราชชน ก  แส ดงความชื่ น ชมยิ น ดี ใน โอกาสที่   
ศ.(พิเศษ) ดร.นพ.วิชัย เทียนถาวร ได้รับรางวัล Sasakawa Health Prize 2023 จากองค์การอนามัยโลก 
 

 
 
 
 
 



 

 

 การจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตรประจำปีการศึกษา 2561 - 2564 และแสดงความยินดี 
แก่บัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษา 

 

              
 

              
 

              
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

สภาสถาบันพระบรมราชชนก มีมติเป็นเอกฉันท์มอบปริญญาสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต
กิตติมศักดิ์ แด่พลเอก สุรยุทธ์ จุลานนท์ ประธานองคมนตรี โดยศาสตราจารย์วิจารณ์ พานิช นายกสภา
สถาบันพระบรมราชชนก กล่าวสดุดีประกาศเกียรติคุณ พร้อมด้วยศาสตราจารย์พิ เศษวิชัย เทียนถาวร 
อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก มอบปริญญาสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  และ 
รองศาสตราจารย์วิทยา อยู่สุข คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ มอบครุยวิทยฐานะ  
แด่ผู้แทนพระองค์ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาสถาบันพระบรนราชชนก ประจำปี
การศึกษา 2561 - 2564  

 

 
 
 
 



 

 

การมอบรางวัล “คนดีศรี สบช.” 
สถาบันพระบรมราชชนกดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู ให้กับบุคลากรและ ผู้มีอุปการะคุณต่อ

สถาบันพระบรมราชชนก “คนดีศรี สบช.” เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันพระบรมราชชนก ครบรอบ 4 ปี  
ผู้ได้รับคัดเลือกรับโล่เกียรติคุณเพ่ือเชิดชูเกียรติ  “คนดี ศรี สบช.” จำนวน 136 คน “ผู้มีอุปการคุณ 
ต่อ สบช.” จำนวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 149 คน 
 

       
 

 
 

สถาบันพระบรมราชชนกมุ่งหวังที่จะให้บุคลากรของสถาบัน เป็นคนดีมีคุณธรรม เพ่ือร่วมกัน 
บูรณาการดำเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทคุณธรรมแห่งชาติ และสร้างจิตสำนึกคุณธรรม 5 ประการ ให้แก่
บุคลากร นักศึกษา และประชาชน ปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย อันเป็นรากฐานในการสร้าง 
คนดี คนเก่ง คนมีคุณภาพ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ซึ่งคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ เพ่ือให้สถาบัน 
พระบรมราชชนก เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป  
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