
 

 

รายงานผลแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ของบุคลากรสถาบันพระบรมราชชนก 

คำชี้แจง 

 1. การประเมินนี้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของหน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ  

 2. ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมินจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน และไม่มี

ผลต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

 3. ผู้ประเมิน คือ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
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ส่วนที่ 2  แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
 จิตอาสา กตัญญู 
  ปฏิบัติเป็นประจำ หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ หมายถึง    บุคลากรแสดงพฤติกรรมเกือบทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย หมายถึง    บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง 
  ไม่เคยปฏิบัติ หมายถึง    บุคลากรไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

ผลการตอบคำถาม  

 

 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 


