
 

 
แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

สถานที่ตั้ง สถาบันพระบรมราชชนก อาคาร 4 ชัน้ 8 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวสุภทัรา สุดใจ หมายเลขโทรศัพท์      02-5901918  

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 

 

 

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 2 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     671,960 บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    671,960 บาท 
• จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน      4    แห่ง รวมผูท้ี่ได้รับการอบรม จำนวน 200 คน 

• หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 4     แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 200 คน 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12 เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบตัิการของหน่วยงาน 
• มีผลการประเมินการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ A (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ85)  
• ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาสถาบันพระบรมราชชนก มจีิตสำนึกดา้นคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรม และรักษ์สิ่งแวดลอ้ม  

ชื่อหนว่ยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบตัิการป ี๒๕๖6 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

1. กองกลาง สำนักงานอธิการบดี สถาบันพระบรมราชชนก 200 2,000 - 

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมทีจ่ะดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์ 
เชิงปรมิาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรส่งเสริมการทำความด ีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันการศึกษาในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่พึงประสงค์ เพื่อ
พัฒนาให้นักศึกษาเป็นมนุษย์ที่สมบูรณณ์แบบตามค่านิยม 
- พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที 
- การบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ (SAP)  
 
 
 

เพื่อพัฒนาให้
นักศึกษาเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์แบบตาม
ค่านิยมที่พึงประสงค์
และอัตลักษณ์ของ
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
 

วิทยาลยัใน
สังกัดสถาบัน 
พระบรมราช
ชนก 
 
 
 
 

วิทยาลยัในสังกัด 
39 แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง
สถาบันพระบรม
ร า ช ช น ก มี ก า ร
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง
พ ฤติ ก รรม  ซ่ึ งมี
ความสอดคล้องกับ
ค่ า นิ ย ม ที่ พึ ง
ป ระสงค์ และอั ต
ลักษณ์ของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 

 

 

 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 
 

 

✓ 
 
 
 
 

 



 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตญัญ ูมาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวติ 
โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของสถาบันพระบรมราช
ชนก ปี 2566 
 
 

1.เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากร
ในสังกัดสถาบันพระ
บรมราชชนกได้เข้า
ร่วมและสืบสาน 
อนุรักษ์ประเพณี และ
วัฒนธรรมอันดีงาม
และความเป็นไทย 
2.เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งใน
ด้านชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความ
พอเพียง มวีินัย 
ซ่ือสัตย์ สุจริต รวมทั้ง
การมีจิตอาสา และ
บูรณาการงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และกิจกรรมของ
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200 คน/ 
4 หน่วยงาน
หลัก 
 
 
 
 
 

บุคลากรมี
พฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลง ซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับ
ค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 
 

63,450 ✓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งทีเ่ปน็พื้นที่กายภาพหรือพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม การทำความดีอยา่งเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับ
บุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความกา้วหน้าด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสาร  
โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรกัษ์สิ่งแวดล้อม
กิจกรรมสำนักงานสีเขยีว (Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรกัษ์พลังงาน 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของเหลือใช้เพื่อสังคม 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
ส่วนร่วมกิจกรรมการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โดยผา่น
พื้นที่ทางสังคมหรือ
สื่อสังคมออนไลน์ 
 

กองกลาง 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ 
วิทยาลยัใน
สังกัด 

4 หน่วยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แห่ง 

บุคคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
ส่วนร่วมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ไทยผ่านพื้นที่ทาง
สังคมหรือสื่อสังคม
ออนไลน์ 
 

- ✓  ✓  ✓  ✓  

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดีที่เปดิโอกาสให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จรยิธรรมของตน ทัง้ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์
ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
โครงการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและรกัษ์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมสำนักงานสีเขยีว (Green Office) 
กิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 
กิจกรรมประหยัดและอนุรกัษ์พลังงาน 

เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกได้มี
ส่วนร่วมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ร่วมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ 

กองกลาง 
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
คณะ
สาธารณสุข
ศาสตร์และสห
เวชศาสตร์ 
วิทยาลยัใน
สังกัดสถาบัน
พระบรมราช
ชนก 
 
 
 
 
 
 

4 หน่วยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แห่ง 

บุคลากรและ
นักศึกษาในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
ส่วนร่วมในการ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมของ
ไทยให้คงอยู่สิบไป 
และยังมีส่วนร่วม
ในการรักษา
สิ่งแวดล้อมโลก 

- ✓  ✓  ✓  ✓  



 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
แผนย่อยที่ 2 กลยุทธท์ี่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 โครงการบริหารจัดการองค์กรคุณธรรม (ITA), ควบคุม
ภายในและบริหารความเส่ียง 

เพื่อให้บุคลากรมสี่วน
ร่วมในการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ปราบปราม
ทุจริตและการ
ควบคุมบริหารความ
เส่ียง 

กองกลาง 4 หน่วยงาน
หลัก 
และวิทยาลัยใน
สังกัด 39 แห่ง 

บุคลากรในสถาบัน
พระบรมราชชนกมี
ส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ปราบปรามทุจริต 
การควบคุมบริหาร
ความเส่ียง 

608,510 ✓  ✓  ✓  ✓  

 

 

 


