
 

 

การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ท่ีหน่วยงานกําหนด 
 

Do (สิ่งท่ีควรทํา) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทํา) 

1. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ปิดไฟ ปิดแอร์ 
และใช้เอกสารเท่าที่จําเป็น 

1. ใช้วัสดุสํานักงานและพลังงานอย่างฟุ่มเฟือย 
หรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

2. ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
และส่งงานตามกําหนด 

2. มาทํางานสาย ละเลยหน้าท่ี 
หรือส่งงานล่าช้าโดยไม่มีเหตุผล 

3. ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และยึดประโยชน์ส่วนรวม 

3. ทุจริต เอ้ือประโยชน์ส่วนตน 
หรือปกปิดข้อมูลท่ีควรเปิดเผย 

 
2. วิธีการดําเนินการ 
   การวางแผน (Plan) 

 กําหนดแนวทางและมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประ
หย ัด การปฏิบ ั ติ งานตรงต ่อเวลาและส่งงานตามก ําหนด การทํางานด ้วยความซื ่อส ัตย์ โปร ่งใส 
และตรวจสอบได้ สื ่อสารและสร้างความเข ้าใจแก่บ ุคลากรเก ี ่ยวก ับส ิ ่ งท ี ่ควรท ําและไม ่ควรทํา 
กําหนดเป้าหมายเช่น ลดการใช้ทรัพยากร ลดการส่งงานล่าช้า และส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที ่โปร่งใส 
แต่งต้ังผู้รับผิดชอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น ปิดไฟ ปิดแอร์ และใช้เอกสารเท่าที่จําเป็น ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
ร ับผ ิดชอบหน ้าที่ และส ่งงานตามระยะเวลาท ี ่ ก ําหนด  ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความซ ื ่อส ัต ย์ โปร ่ งใส 
และยึดประโยชน์ส่วนรวม หลีกเลี่ยงการใช้ทรัพยากรหรืออุปกรณ์ขององค์กรเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ส่งเสริมการทํางานร่วมกันด้วยจริยธรรมและวินัยในการทํางาน 
 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
 ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและพลังงานภายในองค์กรอย่างสมํ่าเสมอติดตามการมาปฏิบัติงานความ 
ตรงต่อเวลาและการส่งงานตามกําหนดตรวจสอบความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและการดําเนินงานที่สามารถต
รวจสอบไ ด้ประ เม ิ นป ัญหาท ี ่ เ ก ิ ดข ึ ้ น  เช ่ น  การใช ้ ทร ัพยากรส ิ ้ น เปล ื อ ง  การละเลยหน ้า ท่ี  
หรือการกระทําท่ีไม่โปร่งใส สรุปผลและรายงานต่อผู้เก่ียวข้องเพื่อหาแนวทางปรับปรุง 
 การปฏิบัติ (Act) 
 ปรับปรุงแนวทางการใช้ทรัพยากรและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจัดอบรมหรือสร้างจติ
ส ํ า น ึ ก ด ้ า น ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ว ิ น ั ย  แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม ใ น ก า ร ท ํ า ง า น 
ก ําหนดมาตรการป ้องก ันการใช ้ทร ัพยากรอย ่า งฟ ุ ่ มเฟ ือย  การละเลยหน ้า ท่ี และการท ุจริต 
ยกย่องหรือให้รางวัลบุคลากรที่ปฏิบัติตามแนวทางได้ดนํีาผลการประเมินมาพัฒนาระบบการทํางานอย่างต่อเนื่
องเพื่อสร้างองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และย่ังยืน 



 

 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผ่านการทอดลองปฏิบัติแล้ว 
Do (สิ่งท่ีควรทํา) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทํา) 

1. ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ปิดไฟ ปิดแอร์ 
และใช้เอกสารเท่าที่จําเป็น 

1. ใช้วัสดุสํานักงานและพลังงานอย่างฟุ่มเฟือย 
หรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


