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    สำนักงานตรวจสอบภายใน สถาบันพระบรมราชชนก ดําเนินกิจกรรมภายใตโครงการสงเสริมคุณธรรม
เพื่อเสริมสรางความสัมพันธ ความรักใคร และความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร ตามนโยบายของผูบริหาร
ที่มุงสงเสริมใหบุคลากรรวมกันขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม

สำนักงานตรวจสอบภายใน สถาบันพระบรมราชชนกสํานักงานตรวจสอบภายใน สถาบันพระบรมราชชนก

      ๑. บุคลากรร่วมกันยืนสงบนิ่งเป็นเวลา ๑ นาที เพื่อถวายความอาลัยและแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อมทั้งได้รับเกียรติจากคณะผู้บริหาร
ในการแสดงมุทิตาจิตและต้อนรับสมาชิกใหม่ (พนักงานสถาบัน รุ่นที่ ๑) เข้าสู่ครอบครัว “สบช.” อันอบอุ่น สะท้อนถึง
พลังแห่งความร่วมมือ ความรักใคร่ และความผูกพันของบุคลากรภายในสถาบัน
      ๒. อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก มอบเส้ือ “สบช.” แกเจาหนาท่ีจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสรางความเปน
อันหน่ึงอันเดียวกันและเสริมสรางความภาคภูมิใจในการเปนบุคลากรของสถาบัน

บุคลากรได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร เกิดความรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว “สบช.” และร่วมกันสร้างบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่น เอื้ออาทร และมีความผูกพันต่อ
องค์กร
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