แบบฟอร์มที่ 16
การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit”
หน่วยงานสำนักงานการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


1. ชื่อกิจกรรม :  On Time On Duty วินัยดี พัฒนาองค์กร
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยในการมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา
2.2 เพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่และเพื่อนร่วมงาน
2.3 เพื่อส่งเสริมการแจ้งลาป่วยหรือลากิจอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามระเบียบของหน่วยงาน
2.4 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา และการเคารพกติกาขององค์กร
2.5 เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและลดผลกระทบจากการขาดหรือมาสายโดยไม่แจ้งล่วงหน้า
3. รายละเอียดกิจกรรม
แนวคิดในการดำเนินกิจกรรม : กิจกรรม On Time On Duty มุ่งเน้นการสร้างพฤติกรรมเชิงบวกผ่านหลัก วินัยเชิงบวกและการสร้างแรงจูงใจด้วยการยกย่องและให้คุณค่า โดยเชื่อว่าความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบเป็นพื้นฐานสำคัญของการเป็นบุคลากรมืออาชีพ และเป็นรากฐานของการสร้างองค์กรคุณธรรม
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2569 - กันยายน 2570
งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ
	การประเมินผล : ร้อยละของบุคลากรที่มาปฏิบัติงานตรงเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
จำนวนครั้งของการมาสายลดลงจากปีที่ผ่านมา
ร้อยละของการลาป่วยที่มีการแจ้งผู้บังคับบัญชาตามระเบียบไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
4. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม
4.1 บุคลากรมีพฤติกรรมการมาปฏิบัติงานตรงเวลามากขึ้น และตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาเวลา
4.2 บุคลากรมีความรับผิดชอบในการแจ้งลาป่วยหรือลากิจตามระเบียบของหน่วยงานอย่างถูกต้องและทันท่วงที
4.3 บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และเพื่อนร่วมงานเพิ่มขึ้น
5. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร
5.1 จำนวนการมาสายและการขาดงานโดยไม่แจ้งล่วงหน้าลดลง
5.2 การบริหารจัดการงานภายในหน่วยงานมีความคล่องตัว สามารถวางแผนการปฏิบัติงานและการทดแทนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.3 เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ และการเคารพกฎระเบียบขององค์กร
5.4 บรรยากาศการทำงานมีความเป็นระเบียบ มีความร่วมมือ และสร้างความเชื่อมั่นระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชา
5.5 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ดีด้านการบริหารจัดการบุคลากรและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน
6. ความต่อเนื่องของกิจกรรม
6.1 กำหนดให้กิจกรรม On Time On Duty เป็นกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน
6.2 บูรณาการผลการดำเนินกิจกรรมเข้ากับระบบ Moral Credit และการยกย่องเชิดชูบุคลากรต้นแบบ
6.3 ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส
6.4 ขยายผลสู่การพัฒนาพฤติกรรมด้านวินัยอื่น ๆ เช่น การตรงต่อเวลาในการประชุม การส่งงานตามกำหนด และการรับผิดชอบต่อภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
6.5 สร้างเครือข่ายบุคลากรต้นแบบด้านวินัยและความรับผิดชอบ เพื่อเป็นแบบอย่างให้แก่บุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง

***********************


หมายเหตุ :	 สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ
ข้อคำถามให้ครบ
