แบบฟอร์มที่ 16
การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit” 
หน่วยงานวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๗๐


1. ชื่อกิจกรรม : อาสาหาเรื่อง (ดีๆ)
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมการเป็น "จิตอาสา" สร้างพฤติกรรม สื่อสาร และส่งต่อพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรมด้านจิตอาสาในหน่วยงาน
2. เพื่อฝึกฝนให้บุคลากรเป็นผู้ให้ ละทิ้งความเห็นแก่ตัว มีความรับผิดชอบต่อสังคม และรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น
3. เพื่อขับเคลื่อนระบบ Moral Credit ขององค์กร โดยการให้คุณค่าและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ทำความดีด้านจิตอาสา 
4. เพื่อสร้างบรรยากาศ และวัฒนธรรมองค์กรในเชิงบวก (Positive Work Culture) สร้างแรงบันดาลใจในการทำความดีให้เกิดขึ้นในวงกว้าง

3. รายละเอียดกิจกรรม
จิตสำนึกของการเป็นผู้ให้ด้านจิตอาสา มีความเสียสละเวลา แรงกาย สติปัญญา และทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ส่วนรวม โดยทำด้วยความสมัครใจ ปรารถนาดีต่อผู้อื่น และมุ่งหวังให้สังคมเกิดความสุข โดยไม่หวังผลตอบแทน ซึ่งความสำคัญของแนวคิดจิตอาสา ประกอบด้วย 3 ประการหลัก ได้แก่ : ความเสียสละสละความสุขส่วนตัว ทรัพย์สิน หรือเวลาเพื่อส่วนรวม : ความสมัครใจ เกิดจากความตั้งใจจริง ปราศจากการบังคับไม่มุ่งหวังสิ่งตอบแทน : ทำด้วยความบริสุทธิ์ใจ เพื่อช่วยเหลือให้ผู้อื่นหรือสังคมดีขึ้นในสังคมไทย แนวคิดนี้ยังสอดคล้องกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา เช่น พรหมวิหาร 4 ศาสนาอิลสาม เช่น อะมั้ลศอลิหฺ และศาสนาคริสต์ เช่น “ความรักต่อเพื่อนมนุษย์" ดั่งที่พระเยซูคริสต์ทรงสอน โดยเป็นการอุทิศตน เสียสละเวลา และกำลังทรัพย์เพื่อช่วยเหลือผู้ที่ตกทุกข์ได้ยาก โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มักถูกนำมาประยุกต์ใช้ในรูปแบบ จิตอาสาพระราชทาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

	ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวมาริสา บาระเฮม นางสาววนิดา อับดุลลอมาน
ระยะเวลาดำเนินการ : ทุกไตรมาส 
งบประมาณ : ๕,๐๐๐ บาท
	การประเมินผล : จำนวนชั่วโมง จิตอาสาอย่างน้อย 5o ชั่วโมงต่อปีงบประมาณ

4. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม
          คลังจัดเก็บเรื่องราวความดี (Good Deed Database) ขององค์กรที่เป็นรูปธรรม 
          บุคลากรในองค์กรตื่นตัวในการทำความดีด้านจิตอาสา และมองเห็นแง่มุมบวกของเพื่อนร่วมงานมากขึ้น




5. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร
	สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในวิทยาลัย และต่อยอดกิจกรรมองค์กรคุณธรรมด้านอื่นๆ
6. ความต่อเนื่องของกิจกรรม
จากจิตอาสาภายในองค์กรขยายเป็นจิตอาสาต่อสังคม ภายนอกองค์กร
***********************


หมายเหตุ :	 สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพื่อการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ
ข้อคำถามให้ครบ
