การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit”
หน่วยงานคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
1. ชื่อกิจกรรม :  แต้มดีมีคุณค่า
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
2.1 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีวินับมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรอย่างต่อเนื่อง
2.2 เพื่อพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรมความโปร่งใสความรับผิดชอบและการเสียสละเพื่อส่วนร่วม
2.3 เพื่อยกย่องเชิดชูและสร้างแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรผู้มีพฤติกรรมคุณธรรม
3. รายละเอียดกิจกรรม
3.1 ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์สะสมแต้ม Moral Credit ให้บุคลากรรับทราบ
3.2 กำหนดรายการกิจกรรมที่สามารถสะสมแต้ม เช่น เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์
	ระยะเวลาดำเนินการ : ทั้งปีงบประมาณ
ชื่อกิจกรรม : 1. มาทำงานตรงเวลา 
วิธีการได้แต้ม : 6 เดือนสายไม่เกิน 18 ครั้ง
ระยะเวลาประเมิน : 6 เดือน/ครั้ง
ระยะเวลาประเมิน : เก็บสะสมแต้มภายใน
ชื่อกิจกรรม : 2. ทำหนังสือราชการ 
วิธีการได้แต้ม : ทำหนังสือ 1 วันไม่ผิดเลยได้ 1 แต้ม
ระยะเวลาประเมิน : 1 เดือนครบ 30 แต้ม (ถ้าไม่ครบสะสมต่อเนื่องได้ไม่เกิน 2 เดือน) 1 ไตรมาส
งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ
	การประเมินผล : 1. มาทำงานตรงเวลา เปอร์เซ็นการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
			2. ทำหนังสือราชการไม่ผิด คูปองแลกเครื่องดื่มมูลค่าคนละ 100 บาท (งบประมาณรวม 40,000 บาท/กิจกรรม)
4. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม
4.1 บุคลากรมีวินัยและตรงต่อเวลา
4.2 มีความตระหนักในการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่ามีความรับผิดชอบ
4.3 ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่ามีความรอบคอบในการจัดทำหนังสือราชการ
5. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร
5.1 บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมและมีความซื่อสัตย์มากขึ้น
5.2 ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรในฐานนะองค์กรคุณธรรม สร้างความเชื่อมั่นให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
5.3 องค์กรมีข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการสะสมคะแนน ซึ่งสามารถนำไปใช้ในการยกย่องเชิดชูเกียรติการพัฒนาบุคลากรและการประเมินผลการประเมินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมได้อย่างเป็นระบบ
6. ความต่อเนื่องของกิจกรรม
6.1 คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์มีการดำเนินงานส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี
