การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit”
หน่วยงานสำนักงานตรวจสอบภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569


1. ชื่อกิจกรรม :  สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจิตอาสาในการทำความดี
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
2.1 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำความดี
2.2 ปลูกฝั่งค่านิยมและจิตสำนึก
2.3 สร้างต้นแบบและเครือข่ายคุณธรรม
3. รายละเอียดกิจกรรม
3.1 สร้างพื้นที่การทำความดีโดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทำความดีตามบริบทของตนเอง
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : บุคลากรในสำนักงานตรวจสอบภายใน
	ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ปี
งบประมาณ : ไม่มีงบประมาณ
	การประเมินผล : จำนวนครั้งในการเข้าร่วมกิจกรรม
4. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม
4.1 บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้รู้จักคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าตนเอง
5. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร
5.1 บุคลากรในหน่วยงานมีจิตอาสาและสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกต่อสาธารณชนช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง
6. ความต่อเนื่องของกิจกรรม
6.1 ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในทุกปี ติดตามและประเมินผล เช่น จำนวนผู้เข้าร่วม
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