 แบบฟอร์มที่ ๑๖
การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit” 
หน่วยงาน สำนักวิชาการ 
กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผล กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
กองบริการวิชาการ สำนักงานบัณฑิตศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
**********************
๑. ชื่อกิจกรรม : ต้นแบบแห่งความดี 
๒. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม

๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักวิชาการ ดำรงตนตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู

๒.๒ เพื่อยกย่องบุคลากรของสำนักวิชาการที่ปฏิบัติตนดำรงตนตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ เป็นแบบอย่างให้กับบุคคลอื่น

๒.๓ เพื่อขวัญกำลังใจในการทำความดี และภาคภูมิใจที่ได้ทำความดีเพื่อตนเองและสังคม
๓. รายละเอียดกิจกรรม
สำนักวิชาการ โดยกองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผล กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม กองบริการวิชาการ สำนักงานบัณฑิตศึกษา มุ่งการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนยึดมั่นในการทำความดี เชื่อมั่นต่อการทำความดี ยกย่องเชิดชูคนทำความดีทุกรูปแบบบนโลกยุคใหม่ ที่เน้นให้บุคากรยึดมั่นในหลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู การจัดกิจกรรม ประกอบด้วย
1) บุคลากรร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
2) จัดกิจกรรมต้นแบบแห่งความดี ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักวิชาการ
3) คัดเลือกบุคคลจากทุกหน่วยงานในสำนักวิชาการที่ดำรงตนตาม หลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ
4) (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและกตัญญู) ที่กำหนด 
5) บุคลากรเข้ารับเกียรติบัตร จากสถาบันพระบรมราชชนก
6) ยกย่องชื่นชมผ่านสื่อช่องทางต่าง อย่างน้อย ๓ ช่องทางทั้ง Onsite และ Online

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ

ระยะเวลาดำเนินการ :  ๑ ตุลาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙
      งบประมาณ : - 
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๔. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม 
๑) บุคลากรในสำนักวิชาการเกิดพฤติกรรมเชิงบวก เช่น การใช้ชีวิตอย่างพอเพียง  มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละเพื่อส่วนรวม และมีความกตัญญู
๒) สร้างภาพลักษณ์ของสำนักวิชาการที่มีบุคคลที่เป็นตัวแบบที่ดีของหน่วยงาน
๕. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร
บรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรของสำนักวิชาการ มีความสามัคคี มีน้ำใจเกื้อกูลกัน 
๖. ความต่อเนื่องของกิจกรรม

สำนักวิชาการ จัดกิจกรรมต้นแบบแห่งความดี เพื่อให้บุคลากรสร้างเครดิตความดี จึงจัดอย่างต่อเนื่อง ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และมีจะดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป
***********************
