
แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ชื่อหนวยงาน สำนักงานคณบดี คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 

ตารางที่ 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ขอมูลทั่วไป จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   

ชาย 14 27.45 

หญิง 37 72.55 

2. กลุมบุคลากร   

ขาราชการ 17 33.33 

ลูกจางประจำ 0 0.00 

พนักงานราชการ 5 9.80 

พนักงานสถาบันพระบรมราชชนก 14 27.45 

ลูกจางชั่วคราว 0 0.00 

จางเหมาบริการ 15 29.41 

รวม 51 100 

3. อาย ุ   

นอยกวาหรือเทากับ 25 ป 2 3.92 

26 - 36 ป 22 43.14 

37 - 47 ป 14 27.45 

48 ปขึ้นไป 13 25.49 

รวม 51 100 

4. การศึกษา   

อนุปริญญา / เทียบเทา 0 0.00 

ปริญญาตร ี 31 60.78 

ปริญญาโท 13 25.49 

ปริญญาเอก 7 13.73 

รวม 51 100 

5. สังกัดกลุมงาน/กอง คณะพยาบาลศาสตร 
 

จากตารางท่ี 1 พบวา ผู ตอบแบบประเมินทั ้งหมดเปนเพศหญิง จำนวน 37 คน คิดเปนรอยละ 72.55 เพศชาย 14 คน  
คิดเปนรอยละ 27.45 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนขาราชการ จำนวน 17 คน คิดเปนรอยละ 33.33 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
มีอายุ 37 – 47 ป จำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 27.45 รองลงมาอายุ 48 ปข ึ ้นไป จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 25.49 
ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 60.78 ปริญญาโท จำนวน 13 คน 
คิดเปนรอยละ 25.45 และปริญญาเอกจำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 13.73 



ตารางที่ 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 

จากตารางท่ี 2 พบวาผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยภาพรวม มีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ คาเฉลี่ย 
(X̄) = 2.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.60 ระดับพฤติกรรมทุกขอมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ 

 

ตารางที่ 3 ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 

คุณธรรมวินัย X̄ S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

คำถาม
เชิง 

7.ฉันมีความรูเกี่ยวกับงานดานการใหบริการปฏิบัติในการทำงาน 2.65 0.55 ประจำ + 

8. ฉันทำงานเปนทีมและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทำงาน 2.76 0.47 ประจำ + 

9. ฉันปฏิบัติราชการโดยคำนึงถึงผลกระทบ ท่ีอาจเกิดตอประชาชน อยางรอบดาน 2.71 0.46 ประจำ + 

10. ในการปฏิบัติหนาท่ี ฉันคำนึงถึง ประโยชนของประชาชน ประโยชนของหนวยงาน 
ประโยชน 

2.59 0.53 
ประจำ + 

11. ฉันมีความมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี เร็วหรือชากวาเดิม เทาท่ีจะทำได 2.67 0.65 ประจำ + 

12. ฉันรวมกิจกรรมทำบุญทุกครั้งในโอกาส วันสำคัญทางศาสนา 2.51 0.70 ประจำ + 

รวม 2.65 0.56 ประจำ  

จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยโดยภาพรวมมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ คาเฉลี่ย (X̄) 
= 2.65 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.56 ระดับพฤติกรรมทุกขอมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณธรรมพอเพียง X̄ S.D. ระดับ พฤติกรรม คำถามเชิง 

1. ฉันไมสนใจเรียนรูสิ่งใหม ๆ แมวาสิ่งนั้นจะมีผลกระทบตอฉัน 2.71 0.46 ประจำ + 

2. ฉันมักทำงานแบบเดิม ๆ และไมยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 2.55 0.72 ประจำ + 

3. ฉันเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 2.39 0.69 สวนใหญ + 

4. ฉันชอบและวางแผนการใชชีวิตในระยะยาวเสมอ 2.71 0.46 ประจำ + 

5. ในการทำงาน ฉันมักทำงานตามความเรงดวนและแคใหแลวเสร็จไปวัน ๆ 
โดยมิไดวางแผนการทำงานเลย 

2.67 0.62 
ประจำ + 

6. ทุกครั้งท่ีมีการใชจาย 
ฉันจะคำนึงความจำเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจายเสมอ 

2.51 0.67 
ประจำ + 

รวม 2.59 0.60 ประจำ  



ตารางที่ 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 

คุณธรรมสุจริต X̄ S.D. ระดับ พฤติกรรม คำถามเชิง 

13. ในการปฏิบัติงานฉันจะไมมีรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

2.73 0.66 ประจำ 
+ 

14. ฉันมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเปน ขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ และ
ใหบริการประชาชนดวยความเคารพ ใหเกียรติ เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ

2.76 0.42 
ประจำ + 

15. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมบางครั้งตองเดือดรอน 2.75 0.48 ประจำ + 

16. ฉันยึดม่ันทำความดี แมจะอยูในสถานการณยากลำบาก  0.51   

17. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.67 0.58 ประจำ + 

18. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทำความดีแมไมมีใครเห็น 2.76 0.42 ประจำ + 

19. ฉันปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไมตองกาใหประชาชนหรือสังคม
เดือดรอน 

2.76 0.42 
  

20. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักชัง 2.75 0.44 ประจำ + 

รวม 2.74 0.49 ประจำ + 

จากตารางท่ี 4 ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต โดยภาพรวมมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติเปนประจำ คาเฉลี่ย (X̄) 
= 2.74 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.49 ระดับพฤติกรรมทุกขอมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ 

 

ตารางที่ 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 

คุณธรรมจิตอาสา X̄ S.D. ระดับ พฤติกรรม คำถามเชิง 

21. ฉันรวมดำเนินโครงการรับบริจาคโลหิต ดวยความภาคภูมิใจทุกครั้งเพ่ือ
ชวยเหลือผูอ่ืน 

2.14 1.03 สวนใหญ 
+ 

22. หนวยงานสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม จิตอาสาอยางสม่ำเสมอ 2.57 0.53 ประจำ + 

23. ฉันเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทำประโยชนใหสวนรวมทุกครั้งท่ีมีโอกาส 2.51 0.57 ประจำ + 

24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร ฉันไดทำกิจกรรมอยาง
สม่ำเสมอ ไมใชวันท่ีกำหนด 

2.55 0.67 
ประจำ + 

25. เม่ือทำงานหรือรวมกิจกรรมใด ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้นอยาง
สม่ำเสมอ 

2.73 0.49 
ประจำ + 

26. รับลดการใชพลาสติก และแยกขยะ เพ่ือนำไปทำประโยชนตอไป 2.69 0.54 ประจำ + 

27. ฉันยินดีในการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจาคเงินสิ่งของแกผูท่ีดอยโอกาสกวา 2.57 0.57 ประจำ + 

รวม 2.54 0.63 ประจำ  

จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาโดยภาพรวมมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ คาเฉลี่ย 
(X̄) = 2.45 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.63 ระดับพฤติกรรมทุกขอมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ 

 

 

 

 



ตารางที่ 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 

คุณธรรมกตัญู X̄ S.D. ระดับ พฤติกรรม 

28. ฉันดูแลบิดามารดาดวยความรักและเอาใจใส 2.76 0.47 ประจำ 

29. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนไดรับการยกยองหรือเปนแบบอยางท่ีดี 2.76 0.42 ประจำ 

30. ฉันเสียสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือผูอ่ืน เคารพกฎระเบียบ และไมทำใหผูอ่ืน
เดือดรอน 

2.67 0.51 ประจำ 

รวม 2.73 0.47 ประจำ 

จากตารางท่ี 6 ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญูโดยภาพรวมมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ คาเฉลี่ย (X̄) = 
2.73 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.47 ระดับพฤติกรรมทุกขอมีระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ 

 

ตารางที่ 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม 5 ดาน จำแนกเปนรายดาน 

คุณธรรม X̄ S.D. รอยละ ระดับ พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.59 0.60 86.33 ประจำ 

2. วินัย 2.65 0.56 88.33 ประจำ 

3. สุจริต 2.74 0.49 91.33 ประจำ 

4. จิตอาสา 2.54 0.63 84.67 ประจำ 

5. กตัญู 2.73 0.47 91 ประจำ 

รวม 2.65 0.55 88.33 ประจำ 

จากตารางท่ี 7 ผูตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมโดยรวม 5 ดานอยูในระดับพฤติกรรมปฏิบัติประจำ คาเฉลี่ย (X̄) = 
2.65 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.55 คิดเปนรอยละ 88.33 

 



ตารางที่ 8 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินการรับรูและเขาใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และขอกำหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ขอ พฤติกรรม จำนวน (คน) ตอบผิด ตอบถูก รอยละ/ตอบถูก 

1 ใหบริการดวยความเต็มใจ ย้ิมแยม แจมใส รักษาประโยชน และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคนทุกบทบาท 51 26 25 50.98 

2 ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองชอบธรรม มีเหตุผล กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำของตนเอง 51 24 27 47.06 

3 ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา 51 23 28 45.10 

4 
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน พรอมท่ีจะแกไขเม่ือพบขอผิดพลาด ใหคำปรึกษาแนะนำผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย 
ตรงไปตรงมา 51 

20 31 39.22 

5 ไมตอตานหรือกระทำการอันอาจเปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 51 21 30 41.18 

6 กลารับผิดชอบในความผิดพลาด พรอมรับการตรวจสอบ ไมกลาวโทษผูอ่ืนเม่ือเกิดขอผิดพลาด 51 18 33 35.29 

7 ปกปองผลประโยชนของชาติและสาธารณะของประชาชน และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 51 37 14 72.55 

8 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำใหเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำใหประชาชนขาดความไววางใจ 51 18 33 35.29 

9 บันทึกคัดคานการดำเนินการท่ีไมถูกตองในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง แลวแตกรณ ี 51 17 34 33.33 

10 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรมโดยยึดประเทศชาติ และมนุษยธรรม 51 15 36 29.41 

11 
พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร ประหยัด รับรูถึงความสามารถของตน มองโลกในแงดี 
เอ้ือเฟอเผื่อแผแกบุคคลอ่ืน 51 

35 16 68.63 

12 มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องรักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี 51 19 32 37.25 

13 
ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบใหงานบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
และแสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประหยัดมากขึ้น 51 

22 29 43.14 

14 
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ 
กรณีท่ีมีเหตุจำเปนตองปฏิบัติตอกลุมท่ีควรไดรับความคุมครองอยางมีเหตุมีผล 51 

24 27 47.06 

จากตารางท่ี 8 พบวาผูตอบแบบประเมินจำนวน 51 คน ตอบถูกสูงสุดในขอท่ี 7 คิดเปนรอยละ 72.55 และตอบถูกนอยท่ีสุดในขอท่ี 10 คิดเปนรอยละ 29.41 

 




































