
 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม…ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของสถาบันพระบรมราชชนก สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569... 

 

แบบฟอร์มที่ 9 
 

กิจกรรมการถอดบทเรียนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สำนักงานตรวจสอบภายใน สถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แบ่งกลุ่มทำกิจกรรมแบบหมุนเวียนฐาน 

2. ถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และการวิเคราะห์เชื่อมโยงสู่หลักเกณฑ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

4. ออกแบบแนวทางส่งเสริมคุณธรรมด้วยระบบ Moral Credit 

5. แบ่งกลุ่มย่อย จำนวน 6 กลุ่ม เพื่อวิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
พัฒนางาน (SEP Canvas) ตามหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 

ข้อคำถามให้ครบ 

1. ทำให้มีวินัยในตนเองเพ่ิมมากข้ึน 

2. บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมทุกท่านมีความสามัคคีกัน
มากขึ้น 

 

1. การแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมมีการสอดแทรกการ
ปฏิบัติตนในการเป็นองค์กรคุณธรรมที่ดี 

2. ได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ และเสนอความคิดเห็น
ร่วมกัน 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1. แนะนำให้บุคลากรในสำนักงานได้ปฏิบัติตาม 

2. มีการตั้งเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ร่วมกันมากยิ่งขึ้น 

 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด / ขยายผล 

ผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม 


