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Typewriter
สำนักงานตรวจสอบภายใน

PBRI
Typewriter
ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือเกื้อกูล

User
Typewriter
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

User
Typewriter
รับผิดชอบต่องาน

User
Typewriter
รับผิดชอบต่องาน

User
Typewriter
ไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เกินขอบเขต

User
Typewriter
ไม่เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

User
Typewriter
ดำเนินการจัดกิจกรรมระดมสมองภายในหน่วยงาน เพื่อร่วมกันกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามหลัก Do และหลีกเลี่ยงพฤติกรรม



ตามหลัก Don’t โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 



เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม และนำไปสู่การกำหนดแนวปฏิบัติหรือข้อตกลงร่วมกันของหน่วยงาน

User
Typewriter
นำแนวทาง Do ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจนส่งเสริมการสื่อสาร 



และการทำงานร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ จัดให้มีการรายงานผลและบันทึกการดำเนินงานเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้พร้อมทั้งติดตาม



ความก้าวหน้าเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุงแก้ไขปัญหา และเสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในองค์กร

User
Typewriter
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรม (Do & Don’t) โดยพิจารณาความสอดคล้องกับเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ” 



และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน พร้อมทั้งระบุประเด็นที่ควรรักษาไว้และปรับปรุง
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Typewriter
ดำเนินการทดลองปฏิบัติตามข้อตกลงคุณธรรมที่ได้ผ่านการประเมินและปรับปรุงแล้ว โดยกำหนดระยะเวลา



เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้นำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และสรุปผลเพื่อยกระดับเป็นแนวปฏิบัติประจำของหน่วยงาน
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ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือเกื้อกูล
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สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้
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รับผิดชอบต่องาน
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รับผิดชอบต่องาน
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Typewriter
ไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เกินขอบเขต

User
Typewriter
ไม่เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าที่ 


