
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ชื่อกิจกรรม : รณรงค์ลดการใช้กระดาษและพลาสติกภายในหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

  1) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 
 2) เพ่ือรณรงค์ลดการใช้กระดาษและพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 3) เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การใช้เอกสารสองหน้า 
และการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนเอกสารกระดาษ 
 4) เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร
ในองค์กร 
3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส เน้นสร้างลักษณะนิสัย)  
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
1. ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักผ่านป้ายรณรงค์ สื่อประชาสัมพันธ์ และการประชุมองค์กร 
2. ขอความร่วมมือบุคลากรใช้เอกสารสองหน้าในการพิมพ์งาน 
3. ลดการถ่ายเอกสารที่ไม่จำเป็น และใช้การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์แทนเอกสารกระดาษ 
4. ส่งเสริมการใช้แก้วน้ำส่วนตัว กล่องอาหารส่วนตัว และถุงผ้า เพ่ือลดการใช้พลาสติก 
5. งดใช้โฟมบรรจุอาหารในการประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : ฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์ 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม 2569 – กันยายน 2569 
สถานที่ดำเนินการ : คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ชั้น 4 อาคาร 7  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 
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5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ปริมาณการใช้กระดาษและพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวภายในหน่วยงานลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 2) บุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
 3) บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดและคุ้มค่า เช่น ใช้เอกสารสอง
หน้า ใช้แก้วน้ำและถุงผ้าส่วนตัว 
 4) หน่วยงานมีการนำระบบออนไลน์มาใช้ในการสื่อสารและการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น ช่วยลดการใช้
เอกสารกระดาษ 
 5) ปริมาณขยะจากพลาสติกและโฟมลดลง ส่งผลให้สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานสะอาดและ
เป็นระเบียบมากข้ึน 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
  1) เกิดพฤติกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
  2) คณะสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านวัสดุสำนักงานและพลังงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  3) เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
สถิติการใช้กระดาษของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
เดือนมกราคม – กันยายน พ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2569 

 ปี 2568 ปี 2569 
เปรียบเทียบจากปีก่อน 

เดือน ปริมาณการใช้กระดาษ (รีม) ปริมาณการใช้กระดาษ (รีม) 
มกราคม 47 35 ลดลง 25.53% 
กุมภาพันธ์ 38 30 ลดลง 21.05% 
มีนาคม 44 35 ลดลง 20.45% 
เมษายน 49 40 ลดลง 18.36% 
พฤษภาคม 42 35 ลดลง 18.75% 
มิถุนายน 40 35 ลดลง 17.50% 
กรกฎาคม 10 8 ลดลง 20.00% 
สิงหาคม 25   
กันยายน 40   

 
 
 ซ่ึงปริมาณการใช้กระดาษในคณะแพทยศาสตร์ยังไม่สามารถลดได้มากนัก เนื่องจากเป็นหน่วยงาน 
การศึกษาที่ตั้งข้ึนใหม่ และเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การทำวิจัย นวัตกรรม ซึ่งยังคงต้องใช้เอกสารใน 
การดำเนินการ  
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรม 5ส คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างภาพก่อนทำ 5ส 

 
 

 



 

ตัวอย่างภาพหลังทำ 5ส 

 

 

ซึ่งการดำเนินกิจกรรม 5ส ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้กับบุคลากรคณะแพทยศาสตร์เป็นอย่างดี และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีขึ้น องค์กรมีการสะสาง มีความสะอาด มีความสะดวก มีสุขลักษณะที่ดี และเกิดเป็นนิสัยที่ดี
ในองค์กร ทำให้องค์กรมีความน่าอยู่ เกิดความร่วมแรงร่วมใจ รักใคร่ผูกพัน มุ่งมั่นรับผิดชอบ ส่งมอบ
คุณธรรม ชัดเจนมากข้ึน นับเป็นบรรยากาศที่ดมีากของคณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 


