
แบบฟอร์มที่ ๖ 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน สำนักวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

***************** 
๑. ชื่อกิจกรรม : อ่ิมสุขทุกการให้ 
๒. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 เพ่ือให้บุคลากร หน่วยงานในสำนักวิชาการ  (๑) กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและประมวลผล (๓) กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (๔) กองบริการวิชาการ และ (๕) 
สำนักงานบัณฑิตศึกษา มีโอกาสร่วมกันบริจาคสิ่งของอุปโภค/บริโภค/การบรจิาคทรัพย์ หรือการบริจาคโลหิต 
ดำรงตนตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง  
๓. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก ๑ ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
 ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ลดความความอยากมี อยากได้ เสียสละสิ่งที่มีประโยชน์กับคนอ่ืน) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

๔. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :   

(๑) การร่วมบริจาคสิ่งของอุปโภค/บริโภค/การบริจาคทรัพย์ที่เป็นประโยชน์ ให้กับบุคคล  
องค์กร วัด เพื่อส่งต่อประโยชน์ให้กับผู้อื่น 

(๒) การบริจาคโลหิต เพื่อส่งต่อสุขภาพท่ีดีให้บุคคลอ่ืน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ 
ผู้ประสานงาน   นางสาวธัญวรัตน์ ศรีวิชัยลำพันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ :  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ (ปีงบประมาณ ๒๕๖๙) 
สถานที่ดำเนินการ :  สถานที่ตามแต่ละกิจกรรม 
งบประมาณ :   ไม่ใช้งบประมาณของสถาบันพระบรมราชชนก 

๕. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           บุคลากร หนว่ยงานในสำนักวชิาการ  (๑) กองส่งเสรมิวิชาการและคุณภาพการศึกษา (๒) กองทะเบียน
และประมวลผล (๓) กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (๔) กองบริการวิชาการ และ (๕) สำนักงานบัณฑิตศึกษา    
ดำรงตนตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย พอเพียง 
 
 
 
 
 



 
๖. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
     ๖.๑ ผลลัพธ์เชิงปริมาณ: ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในหน่วยงานของสำนักวิชาการเข้าร่วมกิจกรรม  
อ่ิมสุขทุกการให้ตามวาระโอกาสต่าง ๆ 
  ๖.๒ บุคลากรมีโอกาสร่วมกันบริจาคสิ่งของอุปโภค/บริโภค/การบริจาคทรัพย์ หรือการบริจาค
โลหิต ตามหลักคุณธรรมเป้าหมายพอเพียง 

 
      

*********************** 
 

หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 
ข้อคำถามให้ครบ 


