
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม คณะแพทยศาสตร์  
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง คณะแพทยศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก 47/99  อาคาร 7  ชั้น 4  (ภายในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี) ตำบลตลาดขวัญ  อำเภอเมือง   
               จังหวัดนนทบุรี  11000 
ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวสรัญญา แก้วประเสริฐ และนางสาวณัฐินี จิตรประเวศน์ ตำแหน่ง อาจารย์       

สังกัด คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท์ 08 3697 6768, 08 6412 8479  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  sarunya.kae@pi.ac.th, nattinee.jit@pi.ac.th LINE ID :  tai.whann, jur_jane  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. คณะแพทยศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก 49 ๔๒๙  
2.     
3.     

ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน......13..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.......5.............โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................ โครงการ  และ 1 กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................-................. โครงการ   มี 4 กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................1................ โครงการ  
 

 

mailto:sarunya.kae@pi.ac.th
mailto:nattinee.jit@pi.ac.th
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  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .......5.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม.................-....................โครงการ มี 1 กิจกรรม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............2.................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............2.................. โครงการ และ 1 กิจกรรม   
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม......3................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................2................. โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................. โครงการ         มี 2 กิจกรรม 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................-................... โครงการ       มี 1 กิจกรรม  

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน.....3,086,000........บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมให้ 
สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

(1) โครงการสัมมนาและเตรยีมความพร้อม 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและอัตลักษณ์บัณฑิต สถาบันพระบรม
ราชชนก   
 

ร้อยละ 80  
ของนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 

- นักศึกษามีสมรรถนะ
วิชาชีพตาม 
อัตลักษณ์บัณฑิต 
สถาบันพระบรมราชชนก  
และมีความรู้ความ
เข้าใจในคำสอนของ
พุทธศาสนาและ
เชื่อมโยง บวร ให้เป็น
ศูนย์กลางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม 

2,350,000 ฝ่ายการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / /  

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการนำ 
คุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแกไ้ขปัญหาอันเกิด
จากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
       (1) กิจกรรม 5 ส 
       (2) กิจกรรม Green Office 

- มีคู่มือ 5 ส ใน
การควบคุม 1 
เล่ม 
- ส่งเข้าร่วม
ประกวด 
กิจกรรม Green 

สามารถรบัมือ แกไ้ข
สถานการณ์ได้ดีเมื่อเกิด
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

 ฝ่ าย บ ริ ห าร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (3) กิจกรรมซ้อมอัคคีภัย  
       (4) มาตรการความปลอดภัยใน

สำนักงาน 
 

Office 1 ครั้ง 
- บุคลากรเข้า
ร่วมซ้อมอัคคีภยั
กับ เครือข่าย  
ร้อยละ 100 
- มปีระกาศ
แนวทาง 
มาตรการความ
ปลอดภัยใน
สำนักงาน 1 
ฉบับ 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือ
การทำความดี 

(๑)  โครงการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือการ 
ขับเคลื่อน คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก ไปสู่องค์กรคุณธรรม         

บุคลากรร้อยละ 
80 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
หลักคุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

บุคลากรมีความซาบซึ้ง
ใน 
พระมหากรุณาธิคุณ  
ในสถาบัน ชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ และเข้าใจหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 

100,000 ฝ่ าย บ ริ ห าร แ ล ะ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/    

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

(1)  โครงการทะนุบำรุงวัฒนธรรม เพ่ือ 
เสริมสร้างอัตลักษณ์ นักศึกษาแพทย์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
 
 

(2)  กิจกรรมทะนุบำรุงวัฒนธรรม เพ่ือ 
เสริมสร้างอัตลักษณ์ บุคลากรคณะ

- มี นัก ศึกษาที่
ได้รับเกียรติบัตร
เชิ ด ชู เกี ย ร ติ  
อย่ างน้อย  1 0 
คนต่อชั้นปี 
- บุคลากรได้รับ
เกียรติบัตรอย่าง
น้อย 1 คน 

 
 
 
- นั ก ศึกษาเกิดความ
ภ าค ภู มิ ใจ แ ล ะ เป็ น
ต้นแบบให้กับสังคม 
 
 
- บุ คล ากร เกิ ดคว าม
ภ าค ภู มิ ใจ แ ล ะ เป็ น

90,000 ฝ่ าย กิ จ ก าร แ ล ะ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

   / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก ต้นแบบให้กับสังคม 
1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัด คุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 

(1)  โครงการสัมมนาและเตรียมความพร้อม 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพและอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรม
ราชชนก   

นั ก ศึ ก ษ า ล ง
ชุมชน ชูจุดเด่น
ของวัฒนธรรม
แต่ละพ้ืนถิ่น 
 
 
 
 

ส่งเสริมการเผยแพรภู่มิ
ปัญญาท้องถิ่นด้วยการ
สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
ทางวัฒนธรรม 

2,350,000 ฝ่ายการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

    

1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน  
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
   (1) โครงการสัมมนาและเตรยีมความพร้อม 
นักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือพัฒนาสมรรถน 
วิชาชีพและอัตลักษณ์บัณฑิต สถาบันพระบรม
ราชชนก   

ร้อยละ 80 ของ
นั ก ศึ ก ษ า เข้ า
ร่วมกิจกรรม 

นักศึกษาสามารถสร้าง
ความร่วมมือกับผู้ นำ
ชุมชน อสม. ในการนำ
องค์ความรู้ไปสู่ชุมชน 

2,350,000 ฝ่ายการศึกษา 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / /  

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
  (1) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ 
เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 
    กิจกรรมที่ 1 (เดินทางไปราชการ IPE) 

นักศึกษาแพทย์
จำนวน 15 คน  
อาจารย์ อ ย่ า ง
น้อย 3 คน  

มีความร่วมมือระหว่าง
สหวิชาชีพ 

10,000 ฝ่ าย กิ จ ก าร แ ล ะ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

 / /  

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความ 
เข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการส่งเสรมิคุณธรรม 
   (1) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ 
เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 
    กิจกรรมที่ 4 จริยธรรมสัญจร 
(2) โครงการ Student Academic trip 

- นั ก ศึ ก ษ า
แ พท ย์ จำนวน 
10 คน อาจารย์/
เจ้าหน้าที่ 
อย่างน้อย 3 คน 
- นักศึกษา
แพทย์ เข้าร่วม 
6 คน 

- มี กา ร  แ ลกเป ลี่ ย น
เรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
- นักศึกษาได้
แลกเปลีย่นเรียนรู้
วัฒนธรรมกบัต่างชาติ 
 

100,000 
 
 
 
 
 

6,000 

ฝ่ าย กิ จ ก าร แ ล ะ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
 

 / /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม  
คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบับริบท
ทางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนากลไก
ระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็น
เครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้า
ข้อมูล การบันทึกความดี ของบุคคล) 
   (1) กิจกรรมบริจาคโลหิต วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี       

นั ก ศึกษ าแ ล ะ
บุ คล ากรคณ ะ
แพท ยศาสตร์  
เข้ าร่ ว ม อ ย่ า ง
น้อย  1 0 คน/
ครั้ง 

มีความภาคภูมิในการ
เสียสละ ทำความดี 

 ฝ่ าย บริห าร  คณ ะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / / 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้ 
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน การส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
  (1) โครงการส่งเสริมคุณธรรมเพ่ือการ 
ขับเคลื่อน คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระ 
บรมราชชนก ไปสู่องค์กรคุณธรรม 
  (2) โครงการทะนุบำรุงวัฒนธรรม เพ่ือ 
เสริมสร้างอัตลักษณ์ นักศึกษาแพทย์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก 

- ได้ รับ ผลการ
ประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90  
- นักศึกษาและ
บุ คล ากรคณ ะ
แพท ยศาสตร์
เข้าร่วม ร้อยละ 
80 
 

- มีความภาคภูมิใจใน
องค์กรของตน ในฐานะ
ที่เป็นองค์กรคุณธรรม 
- สืบสาน ต่อยอดรักษา 
วัฒนธรรม ประเพณี
ของไทย 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

190,000 

ฝ่ าย บริห าร  คณ ะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนก 
ฝ่ าย กิ จ ก าร แ ล ะ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 
คณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / / / 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาค 
ส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรล 
เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบรูณ์ 
   (1) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ 
เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 
   (2) โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาด้วย 

นักศึกษาแพทย์ 
ร้อยละ 100 

นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ป รั บ ตั ว เ ข้ า กั บ
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ที่
เปลี่ยนแปลง  

140,000  / / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน 
วิชาการ งานวิจัย พัฒนาและเผยแพร่ระบบ 
การจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
   (1) กิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชา เรา 
คือ สบช. หัวข้อ อัตลักษณ์และสมรรถนะของ 
นักศึกษาแพทย์ สถาบันพระบรมราชชนก 

นักศึกษาชั้นปีที่  
1 ร้อยละ 100 

นั ก ศึกษ าเข้ าใจแ ล ะ
แสดงการจัดการความรู้
ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม ตามอัตลักษณ์
แ ล ะสม ร ร ถน ะข อ ง 
สบช. 

 ฝ่ายการศึกษา คณะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / / / 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รบั 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด 
ระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
   (1) กิจกรรมการเรียนการสอน รายวิชา  
เทคนิคการเรียนรู้  
   (2) โครงการส่งเสริมสมรรถนะและพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนก       

(2)  กิจกรรมส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู ้
ตลอดชีวิต ของบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

- นักศึกษาชั้นปี
ที่  1  ร้ อ ย ล ะ 
100 
- บุคลากรเข้า
ร่วมร้อยละ 
100  

- นักศึกษาเข้าใจและ
แสดงทักษะการเรียนรู้
ต ล อ ด ชี วิ ต  ภ า ย ใน
ชุมชน 
- บุคลากร เข้ าใจและ
แสดงทักษะการเรียนรู้
ต ล อ ด ชี วิ ต  ภ า ย ใน
ชุมชน 
 

 ฝ่ าย บ ริ ห าร แ ล ะ
ยุทธศาสตร์  คณ ะ
แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  
สถาบันพระบรมราช
ชนก 

/ / / / 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........753............คน 800        คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........-................แห่ง 10        แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.............-.........แห่ง 

.............-...........คน 
5        แห่ง 

800       คน 
4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
..........-.........ระบบ 3      ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............-...........แห่ง 
.............-............คน 

10      แห่ง 
800      คน 

 

ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 ทำให้บุคลากร นักศึกษา คณะแพทยศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกและเครือข่าย มีความตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  
และแสดงออกทางสังคม เพื่อเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงเสริมสร้างสุขภาวะในระดับปฐมภูมิ และคาดว่าผลการประเมินองค์กรคุณธรรมจริยธรรม ของ 
คณะแพทยศาสตร์ จะอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี pi.moral@pi.ac.th 

mailto:pi.moral@pi.ac.th

