
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ   
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง   ๖๘๑  ถนนรามอินทรา แขวงคันนายาว เขตคันนายาว จังหวัดกรุงเทพ   

ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวมาริสา บาระเฮม ตำแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการ  

สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก โทรศัพท์     ๐ ๒๕๔๐ ๖๕๐๐  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์       marisa.b@pi.ac.th LINE ID :     fafa27276   

 ส่วนท่ี ๒   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ ๔๙๐ คน  
(อาจารย์เจ้าหน้าที่และนักศึกษา) 

  

ส่วนท่ี ๓   โครงการและงบประมาณ  

 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    รวมจำนวน........๒...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........๑...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม .................๑................ โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๕     รวม .................................... โครงการ 

 



- ๒ - 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๖     รวม .................................... โครงการ  
 
 
  แผนย่อยท่ี ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........๑..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................๑................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๔     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยท่ี ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........๑..........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๑     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ ๒     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ ๓     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยท่ี ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 

๑.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย
พลังบวร 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        



- ๓ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

การมีคุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
.............     

๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕ ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        



- ๔ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

เป้าหมายที่ ๒ 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่
และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
(๑) ชื่อโครงการ  
โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ ๑ 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยาก
ทำ” 
 

ร้อยละ
ความพึง
พอใจของ
อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา 
(ร้อยละ 
๘๐) 

๑. อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา มี
ทัศนคติที่ดี
ต่อการ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม
อย่างยั่งยืน 
๒. อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา มี
ทำงานด้วย
ความ
ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ 
เสียสละ 
และมีความ
กตัญญูอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

๘,๕๐๐  √ √ √ √ 



- ๕ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๑.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่อง
เชิดชู เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม 
(๑) ชื่อโครงการ  
โครงการสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
กิจกรรมที่ ๒ 
“ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลใน
หน่วยงานที่มีคุณธรรม/ทำความดี” 

 

ความพึง
พอใจของ
อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษาต่อ
การปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ร้อยละ ๘๐ 

๑. อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา มี
ทัศนคติที่ดี
ต่อการ
ปลูกฝัง
คุณธรรม 
จริยธรรม
อย่างยั่งยืน 
๒. อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ 
และ
นักศึกษา มี
ทำงานด้วย
ความ
ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ 
เสียสละ 
และมีความ

๒,๕๐๐      



- ๖ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

กตัญญูอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
 

๑.๕  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

๑.๖  แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่
เลี้ยง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        



- ๗ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

แผนย่อยท่ี ๒ 
เป้าหมายที่ ๑ 
เครือข่าย/
องค์กร ที่
ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

 

        

๒.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กร
เครือข่ายทาง
สังคม 

๒.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททาง

 
 

       



- ๘ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social 
Credit) เพื่อ
รองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

สังคมไทย  (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบ
แพลตฟอร์ม ในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดี ของบุคคล) 

      (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
.............  

 
 

เป้าหมายที่ ๓ 
หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

๒.๔  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของ   
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

      (๑) ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการประเมิน

หน่วยงานมี
ระดับ
คะแนน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส ๘๕ 
คะแนน 

หน่วยงานมี
การพัฒนา
และ
ปรับปรุงการ
ทำงานด้าน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสอย่าง

๑๑,๐๐๐  √ √ √ √ 



- ๙ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

คุณธรรม และความโปร่งใสของ
องค์กร (ITA) 
กิจกรรม  

      ๑. สร้างความรู้และความเข้าใจการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร (ITA) 

     ๒. กำกับติดตามการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีความโปร่งใส 

     ๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กร (ITA) 

เป็นรูปธรรม 

แผนย่อยท่ี ๓ 
เป้าหมายที่ ๑  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 
 

๓.๑  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        



- ๑๐ - 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑   ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

๓.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการ
ความรู้ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

๓.๓  แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

       (๒) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        



- ๑๑ - 

 
คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk๓Rz) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม  
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 

ส่วนท่ี ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ปี ๒๕๖๗ 
แผนการดำเนินงาน 

ปี ๒๕๖๘ 
๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 
........................คน 

......................แห่ง 
........................คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ ...................ระบบ ...................ระบบ 



- ๑๒ - 

การส่งเสริมคุณธรรม 
๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 
.........................คน 

.......................แห่ง 
.........................คน 

 
 
 
ส่วนท่ี ๕  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 ๑. อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา มีทัศนคติที่ดีต่อการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน 
๒. บุคลากรทำงานด้วยความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เสียสละ และมีความกตัญญูอย่างต่อเน่ือง  
๓. วิทยาลัยมีผลงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรและนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 
 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         ๓. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี pi.moral@pi.ac.th 

mailto:pi.moral@pi.ac.th

