
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักวิชาการ 
โดย (๑) กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (๒) กองทะเบียนและประมวลผล (๓) กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  

(๔) กองบริการวิชาการ  และ (๕) สำนักงานบัณฑิตศึกษา  
ของหน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 4 ช้ัน 7 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี   

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวธัญวรัตน์ ศรีวิชัยลำพันธ์ ตำแหน่ง............จ้างเหมาบริการงานเลขานุการ.................................................... 

สังกัด สำนักวิชาการ โทรศัพท์ 0936563528  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ thanvarat.sir@pi.ac.th LINE ID : 0872080819  

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหน่วยงาน 
จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน (คน) 
จำนวนเครือข่าย 

(คน) 

จำนวน
ประชาชน 

(คน) 
1. สำนักวิชาการ ประกอบด้วย 

(๑) กองส่งเสริมวิชาการและคุณภาพการศึกษา (๒) กอง
ทะเบียนและประมวลผล (๓) กองวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการวิชาการ  และ (๕) สำนักงานบัณฑิตศึกษา  
 
 

๔๙ คน - สำนักงานอธิการบดี และหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานอธิการบดี 8 กอง + 1 สำนักงานสภา
สถาบัน 

 

๒๒๐ 

แบบฟอร์มท่ี 5 
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ส่วนท่ี 3 โครงการและงบประมาณ 
3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน...๔.....โครงการ ดังนี้ 

แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม......๓.....โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม  1  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม  ๑  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม  1  โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม    โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม    โครงการ  
  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .....๑......โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม    โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม  1 โครงการ 
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............ โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม    โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม    โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม    โครงการ 

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ท้ังหมด รวมจำนวน   ไม่ใช้เงินงบประมาณ บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(1) กิจกรรม อ่ิมสุขทุกการให้ 
กิจกรรมย่อย 
- การร่วมบริจาคสิ่งของอุปโภค/

บริโภค/การบริจาคทรัพยท์ี่เป็น
ประโยชน์ ให้กับบุคคล องค์กร วัด
เพ่ือส่งต่อประโยชน์ให้กับผู้อื่น 

- การบริจาคโลหิต เพ่ือส่งต่อสุขภาพ
ที่ดีให้บุคคลอื่น 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ของสำนักวิชาการ
เข้าร่วมกิจกรรม  
อ่ิมสุขทุกการให้
ตามวาระโอกาส
ต่าง ๆ  

บุคลากรมีโอกาส
ร่วมกันบริจาค
สิ่งของอุปโภค/
บริโภค/การบริจาค
ทรัพย์ หรือการ
บริจาคโลหิต ตาม 
หลักคุณธรรม
เป้าหมาย พอเพียง 
สุจริต 

- สำนักวิชาการ และ
หน่วยงานในสังกัด 
(๑) กองส่งเสริม
วิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและ
ประมวลผล  
(๓) กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการ
วิชาการ   
และ (๕) สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

√ √ √ √ 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม หรือ
การทำความดี 
(๑) กิจกรรม จิตอาสา ทำความดี 
กิจกรรมย่อย 
  - การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ทำ

ความดี ณ สถานที่ที่เป็นองค์กร
ช่วยเหลือสังคม เช่น วัด  ชุมขน 
หรือ สถานที่ต่างๆที่ได้รบั 
ผลกระทบ/อ่อนไหวจาก 

     สถานการณ์ต่าง  
 - การช่วยเหลือกิจกรรมของหน่วยงาน

ต่างๆทีข่อความร่วมมือ เช่น งานกาชาด 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในหน่วย 
งานของสำนัก
วิชาการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา 
ทำความดี อย่าง
น้อยหรือ 1 ครั้ง/ป ี

บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาจิตใจและมี
โอกาสสร้างความดี
ช่วยเหลือสังคม 
ตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย วินัย จิต
อาสา 

- สำนักวิชาการ และ
หน่วยงานในสังกัด 
(๑) กองส่งเสริม
วิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและ
ประมวลผล  
(๓) กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการ
วิชาการ   
และ (๕) สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

√ √ √ √ 

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
(๑) กิจกรรม  ต้นแบบแห่งความดี 
กิจกรรมย่อย 
  -คัดเลือกบุคคลจากทุกหน่วยงานใน 
   สำนักวิชาการที่ดำรงตนตาม หลัก 
   คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
   (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสาและ

กตัญญู) 
  -มอบเกียรติบัตรผูไ้ด้รับคัดเลือก 
  -ยกย่องชื่นชมผ่านสื่อช่องทางต่าง  
   อย่างน้อย ๓ ช่องทางทั้ง Onsite และ 

Online 

สำนักวิชาการ
คัดเลือกบุคคลจาก
ทุกหน่วยงานใน
สำนักวิชาการที่
ดำรงตนตาม หลัก
คุณธรรมเป้าหมาย  
 

บุคลากรดำรงตน
ตาม หลักคุณธรรม
เป้าหมาย 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ)ู 
ได้รับขวัญกำลังใจ
ในการทำความดี 
และภาคภูมิใจทีไ่ด้
ทำความดีเพ่ือ
ตนเองและสังคม 

- สำนักวิชาการ และ
หน่วยงานในสังกัด 
(๑) กองส่งเสริม
วิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและ
ประมวลผล  
(๓) กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการ
วิชาการ และ 
(๕) สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

√ √ √ √ 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 
 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยท่ี 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดิต 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริม

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกบับริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดิตสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
คุณธรรม 
 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............  
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) กิจกรรม ดีงามตามวิถีไทย  
กิจกรรมย่อย 
  -ร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของวัฒนธรรมไทย  
  - การแต่งกายด้วยผ้าไทย  
  - การร่วมร้องเพลงเทิดพระบิดา และเพลงลูก

เหลืองฟ้าช่อการบูร 
  - การร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา

และวัฒนธรรม  

ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรในหน่วย 
งานของสำนัก
วิชาการบุคลากร
ร่วมกิจกรรมดีงาม
ตามวิถีไทย ส่งเสริม
วิถีวัฒนธรรมไทยที่
ดีงาม  
 

บุคลากรมีโอกาส
ร่วมเป็นส่วนหน่ึง
ในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย
ด้วยวิถีความเป็น
ไทย และส่งเสริม
รายได้ให้แก่ชมุชน
ผู้ผลิตผ้าไทย ตาม
หลักคุณธรรม
เป้าหมาย พอเพียง 
วินัย กตัญญ ู

- สำนักวิชาการ และ
หน่วยงานในสังกัด 
(๑) กองส่งเสริม
วิชาการและคุณภาพ
การศึกษา 
(๒) กองทะเบียนและ
ประมวลผล  
(๓) กองวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม  
(๔) กองบริการ
วิชาการ และ 
(๕) สำนักงาน
บัณฑิตศึกษา 

√ √ √ √ 

แผนย่อยท่ี 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
  ที่สมบูรณ์ 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รบั 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริม
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจัดการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........๔๕..................คน ...........๔๙..................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

..........๑...............แห่ง ..........๑...............แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........๑.............แห่ง 
 

.........๑.............แห่ง 
 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-..........ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........๑............แห่ง 
 

...........๑............แห่ง 
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ส่วนท่ี 5 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

        บุคลากรภายใต้สำนักวิชาการ ได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้ น สอดคล้องกับคุณธรรม 
๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และมิติที่เกี่ยวข้อง คือ มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและมิติหลักธรรมทางศาสนา 

 

ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ ความสอดคล้อง มิติท่ีเก่ียวข้อง 
ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนัก
วิชาการ ปฏิบัติตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร “วินัย หน้าที่ 
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 

กิจกรรม  อ่ิมสุขทุกการให้ 
 

กิจกรรมย่อย ประกอบด้วยการบริจาคสิ่งของอุปโภค/บริโภค/การ
บริจาคทรัพย์ หรือการบริจาคโลหิต เพื่อส่งต่อประโยชน์ให้กับผู้อื่น 

-คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง สุจริต) 
 

-มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม จิตอาสา ทำความดี 
 

กิจกรรมย่อย อาสาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อส่วนรวม ณ สถานที่ที่
เป็นองค์กรช่วยเหลือสังคม เช่น วัด ชุมขน หรือ สถานที่ต่างๆ
ที่ได้รับผลกระทบ/อ่อนไหวจากสถานการณ์ต่าง ๆ 

-คุณธรรม 5 ประการ 
(วินัย จิตอาสา) 

-มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม ต้นแบบแห่งความดี 
 

กิจกรรมย่อย  คัดเลือกบุคคลจากทุกหน่วยงานในสำนักวิชาการที่
ดำรงตนตาม หลักคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา)และยกย่องชื่นชมผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ  

-คุณธรรม 5 ประการ 
(พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

-มิติวิถีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

กิจกรรม ดีงามตามวิถีไทย  
 

กิจกรรมย่อย การร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม การแต่งกายด้วยผ้าไทย การร่วมร้องเพลงเทิดพระ
บิดา การร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 

-คุณธรรม 5 ประการ 
 (พอเพียง วินัย กตัญญู) 

-มิติหลักธรรมทางศาสนา 
-มิติวิถีอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี pi.moral@pi.ac.th 
                     ภายในวันจันทร์ท่ี 25 พฤศจิกายน 256๘ 

   

mailto:pi.moral@pi.ac.th

