
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุภาพปฐมภูมิ  
หน่วยงานในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง อาคาร 4 ชั้น 8 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข    

ช่ือผู้ประสานงาน  นายพงศธร  กันยะมูล ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                             ร                          

สังกัด สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ โทรศัพท์   085-8865460         

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Phongsathorn@pi.ac.th LINE ID : tyme23  

 ส่วนท่ี 2   ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สำนักงานบริหารการผลิตกำลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ                 9                  -                  - 
2.     
3.     

ส่วนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........4...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยท่ี 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.......4...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...............2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................1............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5    รวม ....................1............. โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  
 

 



- 2 - 

  แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .......................โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ     
  แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม........................โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...........................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยท่ี 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัติตน 
ที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมจิตอาสา ราช
พิธี วิถีคุณธรรม 

บุคลากรของ
สำนักงานเข้า
ร่วมงานราชพิธี
และกิจกรรม
สำคัญไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 

บุคลากรมี
ทัศนคติเชิงบวก
และมีความ
ภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่
ภายใต้
หน่วยงาน
ราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

    

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมกระดาษมีค่า 
(Reuse for Green Office) 

- บุคลากรใน
สำนักงานเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- ลดการใช้
กระดาษใหมล่งไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
20  

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และ
ปรับพฤติกรรม
การใช้กระดาษ
อย่างประหยัด
และมีคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่ 
 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
 หรือการทำความดี 

        (๑) ชื่อโครงการ / กิจกรรมส่งเสริม
กิจกรรมจิตอาสาทำนุบำรุงศาสนสถาน 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจิตสาธารณะ 

- บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสาไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของ
จำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 
- มีการจัด
กิจกรรมอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อปี 

บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจและ
จิตสำนึกในการ
ทำความดีเพ่ือ
ส่วนรวม 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

    

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม No Gift 
Policy : สุจริต โปร่งใส สร้างวัฒนธรรม
องค์กรคุณธรรม 

บุคลากรใน
สำนักงานเข้า
ร่วมกิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมย์ ร้อย
ละ 100 

บุคลากรมีความ
เข้าใจและยึดมั่น
ในนโยบาย No 
Gift Policy 
มากขึ้น และเกิด
วัฒนธรรม
องค์กรที่โปร่งใส
และลด
พฤติกรรมเสีย่ง
ต่อการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มอำนวยการ 
(ฝ่ายบริหารทั่วไป) 

   

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ตามลิงก์ย่อ : https://shorturl.asia/Hk3Rz) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคล้องกับโครงการ / กิจกรรม ดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเคร่ืองหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
ส่วนท่ี 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..............9.............คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แห่ง ..............9...........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 
........................คน 

......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 
.........................คน 

.......................แห่ง 
.........................คน 

 
ส่วนท่ี 5  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 1. บุคลากรมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 2. เกิดวัฒนธรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3. บุคลากรมีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม  
 4. หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
 5. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น  

 



- 5 - 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF ข้ึนเผยแพร่ ในเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ” 

         3. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ Word ให้กองกลาง สถาบันพระบรมราชชนก ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี pi.moral@pi.ac.th 
 

mailto:pi.moral@pi.ac.th

