
ปฏญิญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขัน้ต�นปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต�น

1. ส่งเสรมิความรกัใครก่ลมเกลียว ใหเ้กียรติซึ�งกันและกัน เป�ดโอกาสใหม้ี
การให้คําแนะนาํ สนบัสนนุการทํางานเป�นทีม และเคารพสทิธขิองผูอื้�น

เพื่อสรา้งความสามคัคีและการมสีว่นรว่มในองค์กร

2. ส่งเสรมิการชว่ยเหลือเกื�อกูล การแบง่ป�น มนี�าใจและความเสยีสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการให้บริการด้วยหัวใจและเป็นมิตร 

เพื่อปลกูฝ�งจิตสาธารณะในการปฏิบัติงาน

3. ส่งเสรมิการสื�อสารที�เหมาะสมและสรา้งสรรค์พูดจาสภุาพ ใหเ้กียรติ
ซึ่งกันและกัน และเป�ดรบัฟ�งความคิดเหน็ของเพื�อนรว่มงานอยา่งเคารพ

4. ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจรติ ปฏิบัติหนา้ที�ด้วยความเที�ยงธรรม และบริหารงานอยา่งเป�นธรรมาภิบาล

5. ยึดมั่นในระเบียบวินัย มีความตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และภารกิจที�ได้รบัมอบหมาย

Do สิ่งทีค่วรทาํDo สิง่ทีค่วรทาํ Don’t สิ่งทีไ่ม�ควรทาํDon’t สิง่ทีไ่ม�ควรทาํ
1.การมีอคติ ก่อให้เกิดความแตกแยก แบ่งพรรคแบ่งพวก เลือกปฏิบัติ หรือสร้าง

ความไม่เท่าเทียมภายในองค์กร ตลอดจนการละเมดิสทิธขิองผูอื้�น
รวมถึงการขาดความรบัผดิชอบต่อหนา้ที� การเกี�ยงงานหรอืปฏิเสธงาน

โดยไม่สมเหตสุมผล

2. การขาดน้ำใจในการทำงานและการให้บริการ ไม่พร้อมปฏิบัติหน้าที่ 
ขาดจิตบรกิารและจิตสาธารณะ

3. การใช้วาจาที่ไม่เหมาะสม เช่น การกล่าวร้าย ส่อเสียด นินทา พูดเท็จ 
ใส่รา้ยผูอื้�น โยนความผดิให้ผูอื้�น การกลั�นแกล้ง และการไมเ่คารพศกัดิ�ศรี

ของผู้อื�น

4. การปฏิบัติงานที่ขาดความโปร่งใส ไม่สามารถตรวจสอบได้ การปกปิดข้อมูล
หรือการเป�ดเผยความลับของทางราชการและขององค์กร รวมถึงการกระทํา

ที่เขา้ขา่ยทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ

5. การขาดวินัยในการทำงาน เช่น ไม่ตรงต่อเวลา มาสาย ลางานบ่อย 
หรือไมป่ฏิบติัตามระเบยีบขององค์กร
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