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Do’sDo’s and Don’ts and Don’ts  Do’s and Don’ts 

ของบุคลากรของบุคลากร วพบ.นพรัตนว์ชิระ วพบ.นพรัตนว์ชิระของบุคลากร วพบ.นพรัตนว์ชิระ

ดูหมิ่น เหยียดหยาม
ทำลายความมั่นคงของชาติ
และระบอบประชาธิปไตย

ยึดมั่นในสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์

และระบอบประชาธิปไตย

ปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในวิชาชีพ ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้

ละเมิดจรรยาบรรณ/จริยธรรมทาง
วิชาการและวิชาชีพ

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
และตรวจสอบได้ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ

และกล้าตัดสินใจยืนหยัดทําในสิ�งที�ถูกต้อง

ปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว
หรือปล่อยปละละเลย เพิกเฉยเมื�อพบเห็นการ

กระทำที�ไม่ถูกต้องหรือไม่เป�นธรรม

ปฏิบัติหนา้ที�โดยยึดประโยชนส์่วนรวม
มากกว่าประโยชนส์่วนตน 

เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
และไม่มีผลประโยชนทั์บซ้อน

ปฏิบัติงานโดยมุ่งเนน้ประโยชนส์่วนตน
หรือพวกพ้องมากกว่าประโยชนส์่วนรวม

แสดงความเห็นแก่ตัว หรือเอาเปรียบ
ผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยกัน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
เพื่อให้งานเกิดผลสัมฤทธิ์ 

และบรรลุเป้าหมาย 
โดยร่วมกันทํางานเป�นทีม มีความสมานฉันท์

ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มศักยภาพ 
ยึดความพึงพอใจส่วนตัว ไม่คํานึงถึง

ผลสัมฤทธิ�ของงาน หรือปล่อยปละละเลย
เพิกเฉยต่องานที�รับผิดชอบ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ

เลือกปฏิบัติ หรือเอื�อประโยชน์
ต่อผู้มาขอรับบริการของวิทยาลัย 

หรือพวกพ้องของตนเอง
โดยใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณข์องวิทยาลัย

การกระทำใดๆ อันเหตุให้ตนเอง
และวิทยาลัยได้รับความเสื�อมเสีย

บุคลากรต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
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