
 คุณธรรมเป�าหมาย “ ป�ญหาทีอ่ยากแก� ความดทีีอ่ยากทาํ ”  คุณธรรมเป�าหมาย “ ” 

1. บุคลากรในองค์กรมกีารทํางานเป�นทีม มคีวามสามัคคี และใหค้วามรว่มมอืรว่มใจในการปฏิบติังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

2. องค์กรมรีะบบการบรหิารจัดการและการดําเนนิงานที�เป�นระบบ ได้รบัการยอมรบัและเป�นที�รูจั้กในระดับสากล

3. องค์กรมกีารดําเนนิกิจกรรมและขับเคลื�อนการพฒันาองค์กรคณุธรรมอยา่งต่อเนื�องและเป�นรูปธรรม

4. องค์กรมกีารดําเนนิงานด้วยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได้ และยดึหลักธรรมาภิบาล

5. องค์กรให้ความสำคัญต่อบุคลากร ผู้บริหารมีความจริงใจในการบริหารงาน สร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กร 

และบุคลากรพร้อมให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ เอาใจใส่ และยึดหลักการปฏิบัติงานด้วยหัวใจบริการ 



ปฏญิญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขัน้ต�นปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต�น

1. ส่งเสรมิความรกัใครก่ลมเกลียว ใหเ้กียรติซึ�งกันและกัน เป�ดโอกาสใหม้ี
การให้คําแนะนาํ สนบัสนนุการทํางานเป�นทีม และเคารพสทิธขิองผูอื้�น

เพื่อสรา้งความสามคัคีและการมสีว่นรว่มในองค์กร

2. ส่งเสรมิการชว่ยเหลือเกื�อกูล การแบง่ป�น มนี�าใจและความเสยีสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการให้บริการด้วยหัวใจและเป็นมิตร 

เพื่อปลกูฝ�งจิตสาธารณะในการปฏิบัติงาน

3. ส่งเสรมิการสื�อสารที�เหมาะสมและสรา้งสรรค์พูดจาสภุาพ ใหเ้กียรติ
ซึ่งกันและกัน และเป�ดรบัฟ�งความคิดเหน็ของเพื�อนรว่มงานอยา่งเคารพ

4. ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจรติ ปฏิบัติหนา้ที�ด้วยความเที�ยงธรรม และบริหารงานอยา่งเป�นธรรมาภิบาล

5. ยึดมั่นในระเบียบวินัย มีความตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และภารกิจที�ได้รบัมอบหมาย

Do สิ่งทีค่วรทาํDo สิง่ทีค่วรทาํ Don’t สิ่งทีไ่ม�ควรทาํDon’t สิง่ทีไ่ม�ควรทาํ
1.การมีอคติ ก่อให้เกิดความแตกแยก แบ่งพรรคแบ่งพวก เลือกปฏิบัติ หรือสร้าง

ความไม่เท่าเทียมภายในองค์กร ตลอดจนการละเมดิสทิธขิองผูอื้�น
รวมถึงการขาดความรบัผดิชอบต่อหนา้ที� การเกี�ยงงานหรอืปฏิเสธงาน

โดยไม่สมเหตสุมผล

2. การขาดน้ำใจในการทำงานและการให้บริการ ไม่พร้อมปฏิบัติหน้าที่ 
ขาดจิตบรกิารและจิตสาธารณะ

3. การใช้วาจาที่ไม่เหมาะสม เช่น การกล่าวร้าย ส่อเสียด นินทา พูดเท็จ 
ใส่รา้ยผูอื้�น โยนความผดิให้ผูอื้�น การกลั�นแกล้ง และการไมเ่คารพศกัดิ�ศรี

ของผู้อื�น

4. การปฏิบัติงานที่ขาดความโปร่งใส ไม่สามารถตรวจสอบได้ การปกปิดข้อมูล
หรือการเป�ดเผยความลับของทางราชการและขององค์กร รวมถึงการกระทํา

ที่เขา้ขา่ยทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ

5. การขาดวินัยในการทำงาน เช่น ไม่ตรงต่อเวลา มาสาย ลางานบ่อย 
หรือไมป่ฏิบติัตามระเบยีบขององค์กร



เป ลี่ ย นข อ ง ข วั ญ     เป็ น คาํ อ ว ย พ ร

GIFTGIFT
Policy

นายพงษ์พจน์  ธีรานันตชัย
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการผลิตกำลังคน

ระบบสุขภาพปฐมภมู ิสถาบนัพระบรมราชชนก

N  N  

งดรับ  งดให้ของขวัญ
และของกำนัลในทกุโอกาส
เพื่อส่งเสริมการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

ในการปฏิบตัหินา้ที�อยา่งเป็นรปูธรรม

จัดทำโดย 
สำนกังานบรหิารการผลติกาํลงัคนระบบสขุภาพปฐมภมู ิสถาบนัพระบรมราชชนก



คำสั่งสถาบันพระบรมราชชนก
ที่ 3143/2568 ลงวันที� 29 ธนัวาคม 2569

เรื่ อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำ นวยการ คณะกรรมการดำเนินการ คณะทำงานจั ดทำและ
ขั บเคลื่อนแผนปฏิบั ติการส่งเสริ มคุณธรรม จริ ยธรรม และทะนุบำ รุงศิลปวั ฒนธรรม

สถาบั นพระบรมราชชนก ประจาํป �งบประมาณ พ.ศ. 2569

เรื�อง แต่งตั�งคณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการดาํเนินการ คณะทํางานจัดทาํและ
ขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และทะนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม

สถาบันพระบรมราชชนก ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สำนักงานบริหารการผลิตกาํลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

องค์ประกอบ

1) นายแพทย์พงษ์พจน์ ธีรานันตชัย                                                                                      ประธาน

ผู้อํานวยการสํานักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

2) นายต่อโชติ โสตถิกุล                                                                                                    คณะทำงาน
นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ

3) นางสาวกรินญาณ์พร ทรัพย์สงวน                                                                               คณะทำงาน
สำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

4) นางสาวนันธนัฐ สำราญใจ                                                                                           คณะทำงาน
สำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

5) นายทวิช เทียนคำ                                                                                                        คณะทำงาน
สำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

6) นายพงศธร กันยะมูล                                                                           คณะทำงานและเลขานุการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

7) ว่าที่ร้อยเอกภูมินทร์ พิสิฐอมรชัย                                                                         ผู้ชว่ยเลขานุการ
สำนักงานบริหารการผลิตกําลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ



สำนักงานบริหารการผลิตกาํลังคนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

หน้าที�และอํานาจ

3.10.1 ให้คณะทํางานมีหน้าที�รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ในหนว่ยงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566-2570)

3.10.2 จัดทําแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับสถาบัน ระดับสํานักและระดับวิทยาลัย

3.10.3 ดําเนินการขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม ระดับสถาบัน ระดับสํานัก

และระดับวิทยาลัย พร้อมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสริมคุณธรรม

จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม

และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ให้แก่บุคลากรในระดับคณะ สํานัก กอง และวิทยาลัย

3.10.4 ดําเนินการนําข้อมูลผลการดําเนินการเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขั�นตอนที� 1 - 9 เผยแพรบ่นเว็บไซต์

หลักของสถาบันพระบรมราชชนก ตามระยะเวลาที�สถาบันพระบรมราชชนกกําหนด

3.10.5 ดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ของสถาบันพระบรมราชชนก ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ระดับสํานัก และระดับวิทยาลัย เผยแพรผ่า่น

เว็บไซต์ของหนว่ยงานยอ่ย พร้อมดําเนินการจัดสง่ให้สถาบันพระบรมราชชนก ภายในระยะเวลาที�กําหนด
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