
คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
นิยาม 
  คุณธรรมเป้าหมายขององค์กร หมายถึง การมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้มีระบบและวัฒนธรรมที่

ส่งเสริมคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อให้สมาชิกในองค์กรมีพฤติกรรมที่สะท้อนถึงคุณธรรม 

เช่น ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และความมีวินัย ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างสังคมที่ดีและยั่งยืนในวง

กว้าง 

  ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) หมายถึง แนวทางหรือข้อตกลงร่วมกันขององค์กรหรือ

หน่วยงานที่กำหนดขึ้นเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (สิ่งที่ควรทำ-Do) และหลีกเลี่ยงพฤติที่ไม่พึงประสงค์ 

(สิ่งที่ไม่ควรทำ-Don't) โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

  Do (สิ่งที่ควรทำ) หมายถึง พฤติกรรมที่สอคล้องกับคุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบ เช่น 

ความชื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา การทำงานเป็นทีม การให้บริการด้วยความสุภาพ 

  Don't (สิ่งที่ไม่ควรทำ) หมายถึง พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือเป็นอุปสรรคต่อการสร ้า ง

วัฒนธรรมคุณธรรม เช่น การทุจริต การเอาเปรียบ การพูดจาหยาบคาย การละเลยหน้าที่ 

  โดยจากการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มีการร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
“ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากทำ”และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ดังน้ี  
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