
5 วิธ ีการสรา้งสมัพนัธภาพ
ที่อบอุ่นในครอบครวั



“ครอบครัวคือจุดเริ�มต้น”
ของการหล่อหลอมความคิด พฤติกรรม และค่านิยม 

ผ่านความรัก การอบรม และ ความเอาใจใส่ ซึ่งส่งผลต่อการเติบโต 
และการใช้ชวีติในระยะยาว



สร้างความอบอุ่นดว้ยการแสดงความรกั หว่งใย และใหก้ําลังใจกัน
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“การแสดงความรัก ห่วงใย 
และให้กำลังใจกัน” 

ช่วยสรา้งความอบอุ่นในครอบครวั
ซึ่งเป�นกําลังใจสาํคัญ และสง่ผลในการปฏิบติังาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพราะครอบครัวที�เขม้แขง็

คือพื�นฐานของชวีติ

  
ชว่ยสรา้งความอบอุ่นในครอบครวัชว่ยสรา้งความอบอุ่นในครอบครวั

ซึ�งเป�นกําลังใจสาํคัญ และสง่ผลในการปฏิบติังานซึ�งเป�นกําลังใจสาํคัญ และสง่ผลในการปฏิบติังาน
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  เพราะครอบครวัที�เขม้แขง็ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  เพราะครอบครวัที�เขม้แขง็

คือพื�นฐานของชวีติคือพื�นฐานของชวีติ

 รกัและเอาใจใสกั่นเสมอ



2. ความเข้าใจ สื่อสารดว้ยความเขา้ใจ
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“รับฟังกันอย่างตั้งใจ 
พูดด้วยความสุภาพ และแก้ไขความ

ขัดแย้งด้วยเหตุผล”
ปฏิบติัต่อกันด้วยความเอื�ออาทร
สร้างความผูกพนั ทั�งในครอบครวั
และองค์กร นำไปสู่การทำงานที่มี

ประสิทธภิาพ

  

ปฏิบติัต่อกันด้วยความเอื�ออาทรปฏิบติัต่อกันด้วยความเอื�ออาทร
สรา้งความผกูพนั ทั�งในครอบครวัสรา้งความผกูพนั ทั�งในครอบครวั
และองค์กร นาํไปสูก่ารทํางานที�มี

ประสทิธภิาพ
และองค์กร นาํไปสูก่ารทํางานที�มี

ประสทิธภิาพ



“เคารพสิทธิ และความคิดเห็น
ของกันและกัน พร้อมรับผิดชอบ

หน้าที�ของตนเอง”

“เคารพสทิธ ิและความคิดเหน็
ของกันและกัน พรอ้มรบัผดิชอบ

หนา้ที�ของตนเอง”

“เคารพสทิธ ิและความคิดเหน็
ของกันและกัน พรอ้มรบัผดิชอบ

หนา้ที�ของตนเอง”

 เคารพและมีความรบัผดิชอบ เคารพและมคีวามรบัผดิชอบ เคารพและมคีวามรบัผดิชอบ
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พร้อมแนะนำกันด้วยเหตุผล 
เพื่อสรา้งความรกั ความเขา้ใจ

และความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัว
องค์กร และสงัคม

พรอ้มแนะนาํกันดว้ยเหตผุล พรอ้มแนะนาํกันดว้ยเหตผุล 
เพื�อสรา้งความรกั ความเขา้ใจเพื�อสรา้งความรกั ความเขา้ใจ

และความสมัพนัธที์�ดใีนครอบครวั
องค์กร และสงัคม

และความสมัพนัธที์�ดใีนครอบครวั
องค์กร และสงัคม



2. ความเข้าใจใช้เวลาร่วมกัน
ในการทำความดี
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เพื่อ “สร้างความรัก ความผูกพัน” 
และปลูกฝ�งคณุธรรมผา่นการลงมอืทําจรงิ

การใช้เวลาร่วมกันในการทำความดี 
คือการที่สมาชิกในครอบครัว 

ร่วมกันทํากิจกรรมที�เป�นประโยชน์
ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 

การใชเ้วลารว่มกันในการทําความด ีการใชเ้วลารว่มกันในการทําความด ี
คือการที�สมาชกิในครอบครวั คือการที�สมาชกิในครอบครวั 

รว่มกันทํากิจกรรมที�เป�นประโยชน์รว่มกันทํากิจกรรมที�เป�นประโยชน์
ต่อตนเอง ผูอื้�น และสงัคม ต่อตนเอง ผูอื้�น และสงัคม 
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“ยึดมั่นในความซื่อสัตย์  และเคารพผู้อื่น” 
การประพฤติตนด้วยความจริงใจ พูดความจริง ไม่โกหก ไม่เอาเปรียบ 
และรักษาคำพูด  ผู้ใหญเ่ป�นต้นแบบใหเ้ด็กและสมาชกิในครอบครวั
เรียนรูจ้ากการปฏิบติั พรอ้มเป�นแบบอยา่งที�ดใีนองค์กรและสงัคม

มีความซื�อสตัย์
เป็นแบบอยา่งที�ดี
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